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INBIJDUDAN TILL UTBILDNING I

AFTER ACTION REVIEW METODEN

STOCKHOLM 14 OKTOBER / GOTEBORG 18 NOVEMBER 2020

After Action Review ar en metod som i vetenskapliga studier visat sig mycket effektiv fér att framja utveckling
av sdval teamprestationer som individuella prestationer. AAR &r en enkel och strukturerad metod for att
arbeta med malsattningar, aterkoppling och reflektion. En meta-analys visade att AAR i genomsnitt férbattrar
teamprestationer med sa mycket som 20 - 25 % vilket i de allra flesta fall ar att betrakta som en pataglig
effekt.

MAL MED UTBILDNINGEN:

e Efter avslutad kurs férvantas deltagaren kunna:beskriva After Action Review som dialogmetod for
utvardering och larande efter insats och 6vning.

e Forklara hur metoden kan anvandas fér att skapa battre forutsattningar for larande efter insats och 6vning.

e Redogodra for hur metoden kan anvandas i praktiken och vad som férvantas av varje deltagare.

FOR VEM AR KURSEN:

Du kan vara chef eller gruppledare som bestamt dig for att utveckla din férmaga och kompetens i

grupputveckling. Eller sa arbetar du pa HR och vill f& mer verktyg som bidrar till verksamhetsutveckling.

FAKTA OM KURSEN:
Kursdatum: 14 oktober i Stockholm (09.00 - 17.00)
18 november i Géteborg (09.00 - 17.00)
Pris: 4995 kr + moms/deltagare (max 12 och minst 6)

Material: Before Action Review mall, After Action Review mall samt handledare guide

KONTAKTA OSS FOR ANMALAN OCH/ELLER FRAGOR:

Richard Gradin richard@crewcraft.se 0709 - 60 29 99

www.crewcraft.se
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OM AFTER ACTION REVIEW METODEN

De forsta AAR utvecklades av armégeneraler. Ett av de forsta och basta exemplen pa en AAR ar
Julius Caesars "Commentaries on the Gallic War”. Den amerikanska armén har anvant After Action
Review (AAR) som den primara metoden for att ge feedback efter bl.a. traningsévningar sendan 20
ar tillbaka. World Health Organization (WHO) implementerade "The guidance for after action review
(AAR)’, nar de nya International Health Regulation (IHR) utvecklades och etablerades, for att
anvandas av vardpersonal globalt under situationer som rér méanniskors halsa. Vidare sa anvands
AAR inom en rad olika omraden, bade inom privat och saval som offentlig sektor i Sverige t.ex av
Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap (MSB), for att det ar en enkel och effektivt feedback
metod..

Vad &dr en After Action Review?

| korthet gar AAR ut pa att tillsammans i sitt team | organisation efter en genomférd arbetsepisod
(projekt, delprojekt, arbetsvecka, uppdrag etc.), och pa ett strukturerat satt ga igenom vad man varit
med om, vad som fungerat enligt plan, vad som inte gatt som férvantat och vad man ska géra
annorlunda vid nasta likvardiga uppdrag efter att ha dragit lardom av denna erfarenhet. Metoden ar
evidensbaserad.

En After Action Review bestar av féljande tydliga process steg:

e Vad forvantades handa? (Vad var malet eller mélen av den handelse att malbilden férandras
under tiden)

e Vad hande(till vilken grad uppnadde vi malet)?

e Varfor blev det som det blev (vad gjorde vi bra och varfér?

e Vad kan foérbattras och hur?

e Vad kan vi sprida vidare (till vem/vilka och hur)?

Vad ar syftet med en After Action Review?

AAR kan genomféras som en enklare, informell dialog eller som en mer omfattande och formell
dialog. AAR ar en utmarkt metod for att utvardera och standigt utveckla processer. Genom att
engagera alla deltagare i att forklara vad som hande och varfér det hande laggs fokus pa hur teamet
standigt kan utveckla sin formaga att 16sa uppgifter i framtiden.

Férdelarna med att genomféra en AAR ér sdledes féljande.

e Verksamhets utveckling; Systematiskt lyfta fram och bearbeta information efter genomférda
ovningar och insatser.

e Utvardera och standigt utveckla processer for ett effektivare arbete.

* Genom att engagera alla deltagare, medarbetarskap, i att forklara vad som hande och varfor det
hande laggs fokus pa hur teamet stéandigt kan utveckla sin formaga att 16sa uppgifter i framtiden.

e Skapa enighet/samsyn om fragor fér uppféljning/malorientering (best praxis).Dokumentera
lardomar och insikter som maojliggdr snabb handlingskraft infor framtida utmaningar.

e Sprida och dela kunskap och larande.

Det 4dr en extremsport att

"vara manniska bland manniskor"
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