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MEDDELANDE
FRAN VD

Kéra vanner!

Det har varit ett intensivt &r. Pandemins
framfart till trots har vi pa SISP aldrig haft sa
mycket att gora. De digitala formaten som i
samhdllet utvecklats i snabb takt har passat

verksamheten bra.

Om jag far lyfta fram en sak som marker sig
extra under dret sa ar det att det tydligt att
SISPs medlemmar pa allvar bérjar bli
efterfrdgade inte bara som lokala férmagor
utan d@ven som en nationell infrastruktur. Detta
till trots finns det manga stora utmaningar,
nagra sadan ar att skapa tydligare roller for
bade inkubatorer och Science Parks. Dessa ska
ju vara forstahandsvalet fér de som vill jobba
med samverkan, nyttiggérande och innovation.
Lokala och regionala uppdrag méaste sékras
samtidigt som vi méaste hitta ett naturligt satt
att skala upp och samarbeta nationellt.
Projektifiering, smaduttande och regionala
inldsningseffekter maste bekdmpas och det ska
vi fortsatta arbeta for!

/ﬁ_ Jo——

JOHAN ODMARK
VD

Johan Odmark &r vd p4 SISP sedan tv4 &r tillbaka. Innan dess var han vd pé
Stiftelsen Electrum med dotterbolagen Kista Science City och STING. Det var i
det jobbet han kom i kontakt med SISP och enligt honom sjélv - blev fast.
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2021 var minst sagt ett spannande och handelserikt ar fér oss pa Swedish
Incubators and Science Parks. Pandemin till trots har vi aldrig genomfort sa
mycket aktiviteter som vi gjort under 2021. Detta till stor del pa grund av att
mycket varit tvunget att skotas digitalt vilket 6kat effektiviteten.

Det gangna arets medlemsstod praglades i mangt och mycket av de nya
hybridformerna for méten och medlemsengagemang. Dér vi har forsokt bevara de
demokratiska och resurssparande férdelarna som kommer med det digitala
arbets- och métessattet, men i kombination med relations- och tillitsbyggande
och idégenererande energigivande kraften i det fysiska métet. Nagot som i
praktiken har inneburit att vissa medlemsforum, sdsom det tematiska
erfarenhetsutbytet, far en fortsatt digital arena, medan natverkstraffarna far en
nagot modifierad inriktning dar vi tar béattre tillvara pa fordelarna med det fysiska
motet.

Utover detta gick vi fran inte mindre an 11 till 28 anstéllda vilket innebar stérre
muskler for branschpaverkan. Vi holl dven Sveriges Innovationsriksdag digitalt for
forsta gangen - dar framtidens entreprendrer, pandemin till trots, fick motta det
prestigefyllda stipendiet fran Aforsk for attonde aret i rad. Utdver det arbetade vi
hart och intensivt i en del av var karnverksamhet Ignite. 557 startups, daribland
flera fran vara medlemsorganisationer, fick chans att bade méta, erbjuda sina
tjdanster och innovera med foretag och offentliga verksamheter. Redan 2020
utvecklade vi i Ignite olika stod for startups pa vag in i affar. Stod som vi under
2021 borjade rulla ut i storre skala. Men det roligaste ar dnda att vi har 15
medlemmar som aktivt arbetar med Ignite nu!

Under aret har vi dven arbetat aktivt for att skapa ett rundare innovationssverige
som verkar somlost fran idé till skalad verksamhet. Genom erfarenhetsutbyten
och inte minst peer reviews (en metod dar verksamheter tillsammans med
branschkollegor far chans att utveckla sina organisationer), inkubatorer och
science parks emellan, har vi bidragit till att samla och 6ka dialogen i
innovationstodsystemet. Vi har dven, tillsammans med FUHS och SNITTS bedrivit
en valdigt uppskattad workshop for nyanstallda i innovationsstodsystemet med
syfte att 6ka natverket men framforallt fa nyanstallda att battre forsta systemet
och snabbare komma in i sina roller.
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NAGRA ORD FRAN
VAR STYRELSE-
ORDFORANDE

Lena Miranda &r vd for Link6ping Science Park sedan
2014. Hon har suttit i SISPs styrelse sedan 2016, och
varit ordférande sedan 2018. Sedan 2019 har Lena
ocksa varit en av ledaméterna i regeringens
innovationsrad. Hon &r dven engagerad i den
internationella branschféreningen, International
Association of Science Parks and Areas of Innovation,
dér hon ér vice ordférande.

Hur ser du pa innovationssverige just nu?

Sveriges position som innovationsnation ar oerhort
stark. Vi toppar flera globala rankingar inom bl a
valfard, teknisk utveckling, innovation, utbildning och
jamstalldhet. Vi ar samarbetsorienterade, vi ar
uppkopplade — och vi har en férmaga att ténka
systemiskt. Men dven om det gar bra ar det inte ldge
att luta oss tillbaka och vila pa gamla meriter. Allt fler
lander knappar in pé oss. | kélvattnet av pandemin &r
det manga som mobiliserar och investerar sig in i
framtiden. Konkurrensen hardnar.

Var vision - att bli varldens forsta fossilfria
valfardsnation liksom malsattningen att bli bast i
varlden pa att tillvarata digitaliseringens mojligheter —
ar tva bra ledstjarnor i detta arbete. Men vi behéver
Okar ambitionsnivan! Vi behover 6ka
investeringstakten, bryta gamla strukturer och bana
vag for nya samarbeten.

Hur vill du beskriva aret som gatt (i SISP)?

Jag ar stolt medlem i branschforeningen SISP. Vi ror
oss standigt framat, och den resa jag har fatt uppleva
med SISP ar fantastisk. Vi medlemmar har gatt fran att
beratta om vara enskilda miljoer till att tala om hur vi
gemensamt bidrar till Sverige AB. Vi ser varandra, lar
av varandra — och vi utforskar kontinuerligt nya
omraden, metoder och vagar tillsammans for att
sdkerstélla det basta stodet for vara svenska
innovationsbolag och kunskapsintensiva néringar. Vart
kansli har under dessa ar vuxit — inte bara i antalet
medarbetare utan dven som verksamhet. SISP har
blivit en alltmer professionell aktor i det svenska
innovationsekosystemet, och fatt mer och mer
fortroende hos vara beslutsfattare. Under de senaste
aren har Ignite blivit en viktig och vaxande del av var
verksamhet, och med det har nya vagar for
samarbeten mellan stora bolag och startups — och nu
ocksa offentliga verksamheter och startups, fatt en fin
plattform att verka fran.
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Nu véaxlar vi upp ytterligare och genom projektet
Sweden Innovation Arena dar vi tillsammans med
en rad nationella aktorer kraftsamlar for att bygga
ett rundare innovations-Sverige. Har har vi borjat
med att identifiera glapp och 6verlapp i vart
befintliga framjarsystem. Vi har tittat pa styrande
dokument och strategier och hur dessa kan
harmoniseras. Vi har féljt vardekedjan fran
akademi och ut i det omgivande samhéllet och
synliggjort granssnitten. Vi har identifierat
inldsningseffekter och diskuterat hur vi kan fa till
en tydligare systemlogik. Vi vet — att om Sverige
ska lyckas mobilisera och vara bade modiga,
snabba och innovativa — da maste vi vaga utmana
vara befintliga strukturer och system. Och inte
minst oss sjalva.

En av forra arets viktigaste lardomar ar att det gar
att skapa storskalig forandring — snabbt. Den
insikten ska vi bara med oss. Likasa energin som
kommer ur den rorelsen. For det &ar nar vi gor
forflyttningar framat och tillsammans som vi
ocksa borjar skriva gemensam framtidshistoria.

Vilka ar de viktigaste utmaningarna infor 2022?
Omvarlden bjuder pa manga utmaningar utover
rddande pandemi. Internationella konflikter,
stigande elpriser, extremvader,
migrationsstrommar, nya restriktioner och
borsoro har blivit en del av var vardag. Likasa en
okad konkurrens fran andra delar av varlden. Sa
det blir en diger uppgift att fortsatta verka for att
sakerstalla framtida konkurrenskraft samtidigt
som vi kliver in i ett stundande svenskt valar. Med
det ar exakt det vi kommer att gora. Och det med
en stor portion engagemang, lust och kreativitet.

Hallbar industri, mobilitetssystem, hélsa, mat och
stader dar vi lever pa hallbara satt. Det &r
fokusomraden for Sveriges innovationssatsningar
framat. Dessa behdver stottas upp med
satsningar pa kompetensférsorjning, séker digital
omstallning och med stédjande ekosystem fran
lokal till internationell niva. Ekosystemen finns for
att stotta foretag i uppstart, tillvaxt och
fornyelsefas — men ocksa for att stérka
vardekedjorna kring en viss bransch - eller inom
ett visst kompetensomrade.
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'Det ar nar vi gor saker
tillsammans vi ska vara som
mest stolta. Tillsammans ar
viktigare an var och en for sig.
Tillsammans &ar nyckeln till
framtiden."

Processerna rorande export, import,
talangférsorjning och investeringsframjande haller
allt mer pa att flyta samman i kélvattnet av den nya
affarslogik som vaxer fram. Pandemin har forandrat
bade vara beteende- och rérelseménster.
Digitaliseringen har genomgatt ett paradigmskifte
dar den fysiska platsens betydelse har forandrats i
grunden. Detta behover vi analysera och forhalla
oss till.

SISP ska fortsatta att agera med medlemmarnas
basta for 6gonen och skapa ratt forutsattningar for
innovationsmiljoerna att stotta de
kunskapsintensiva och innovativa bolagen, dess
entreprendrer liksom de regionala
innovationsekosystemen. Det innebaér att fortsatta
bidra till erfarenhetsutbyte, kunskapsdelning och
natverkande medlemmar emellan. Det innebar att
summera behov fran olika delar av landet och
analysera likheter och skillnader. Att effektivisera
och optimera dar det gar, att skapa utrymme for
anpassningar och skrdddarsydda l6sningar dar det
efterfragas. Det innebar ocksa att driva férandring
dar dagens I6sningar inte racker till — att ge
vdgledning till beslutsfattare och makthavare i syfte
att skapa ett mer konkurrenskraftigt Sverige AB.

Ska vi lyckas behdver hela Sverige driva innovation.
Privat saval som offentlig sektor, stora och sma
foretag, storstader saval som landsbygd. Far vi med
alla, sa gar Sverige en ljus framtid till motes.

N&got vi ska vara extra stolta 6ver?

Det ar nar vi gor saker tillsammans vi ska vara som
mest stolta. Tillsammans ar viktigare an var och en
for sig. Tillsammans &r nyckeln till framtiden.

LENA MIRANDA
STYRELSEORDFORANDE



SISP - EN MOTESPLATS
OCH SAMVERKANSARENA

Inkubatorer och Science Parks ar plattformar for samarbeten och
gemenskap mellan individer och foretag. Genom att bygga och
varda vara commynity’s skapar vi forutsattningar for nya hallbara
idéer att fodas, fler kontakter, jobbmojligheter och affarer kan
utvecklas. For vi tror pa att nar manniskor mots, interagerar och
inspireras av varandra uppstar magi!
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NAGRA AV 2021 ARS

AKTIVITETER KOPPLAT TILL
MEDLEM‘S"§TOD "

Startup Team Entrepreneurship Program (STEP)

Startup Team Entrepreneurship Program (STEP) har varit del av SISP sedan 2019 och har pa kort tid utvecklats till att
bli ett skraddarsytt teamutvecklingsprogram for startups for att hjdlpa dem att arbeta med beteendevetenskap, HR-
fragor och sjélvledarskap. STEP-konceptet anvands i dag av ndrmare 450entreprendrer i fler &n 90 olika team. STEP
utvecklades hos var medlem Create Business Incubator och dr numera en del av SISP. 31 av vara medlemmar har
bara under 2021 anvant STEP.

SISPs larandeprogram
Inom ramen for Swedish Innovation Arena har vi utvecklat ett, vad vi kallar for, larandeprogram som grundar sig i ett
fortroendefullt samarbetet mellan inkubatorer, Science Parks andra innovationsaktorer.

Utvecklingen av larandeprogrammet har skett genom nationella, kontinuerliga erfarenhetsutbyten och peer reviews
som tillsammans blivit grundstenar fér en vad man skulle kunna kalla fér kunskapskartlaggning. Ett program som
medfor ett viktigt inslag for innovationssverige i stort da det bidrar med en kunskap om innovationsaktorerna i Sverige
som, om det inte fanns, inte heller skulle komma till ytan.

Samtidigt som bade erfarenhetsutbyten och peer reviews bidrar med ett direkt ldrande skapas, genom de larande-
aktiviteter som gors varje ar, ocksa en helhetsbild 6ver kunskapsnivan hos Sveriges inkubatorer och science parks.
Det har gor att vi i ndsta steg har getts mojlighet att satta in utbildningar och insatser dar vi ser att det behdvs. Vi kan
ocksa lattare anvanda oss av varandra genom att lata individer som vi ser &r kunniga pa vissa omraden dela med sig
av sin kunskap.

Med utgangspunkt i SISP larandeprogram arbetar vi strategiskt framéat med langsiktighet som fokus.
Under 2021 haft vi engagerat hela 591 deltagare vid 12 tematiska ERFA-méten och 5 nétverkstréffar.

Att ha moten utan att nationella finansiarer ar narvarande, mer a@n vid avgransade programpunkter, har skapat tillit och
stimulerat en 6ppen dialog kring saval fram- som motgang. Det &r en stor styrka i att samarbetet har 6kat i sddan
omfattning som det faktiskt gjort under de senaste aren - det borgar for fortsatt positiv utveckling for battre och mer
tréffsakert stod till vara sma- och medelstora bolag ute i Sverige.

Innovationscheckar

Tillsammans med inte mindre an 38 av vara medlemmar bildade vi under 2021 ett starkt konsortie som ansokte om
att fa fortroendet att under 2022 erbjuda landets sma och medelstora bolag finansiellt stod. Med anledning av detta
gav innovationsmyndigheten Vinnova SISP den drofyllda mojligheten att under 2022 na ut till startups och scaleups
med sa kallade innovationscheckar. Satsningen omfattar sammanlagt 44 miljoner kronor i medel till sma- och
medelstora foretag och checkarna soks hos respektive regions science park/inkubator som &r medlemmar i SISP.
Alla, enligt kriterierna uppfyllda, sma- och medelstora féretag i Sverige kan soka Innovationscheckarna.

Ignite

Under aret har vi utvecklat var modell for behovsanalys, och ytterligare jobbat for att engagerahallbarhetsansvariga
inom naringsliv och offentlig sektor for att kunna matcha startups med Iésningar for dessa behov. Att ha med
Hallbarhet/Agenda 2030 som en sjélvklar del i behovsanalysen har markant 6kat antal méten for startups med den
typen av losningar. dven om det mestadels handlar om behov kopplad till miljomassig hallbarhet, sa finns andra
aspekter pa hallbarhet ocksa med — som social hallbarhet. Exempelvis har Systembolaget inlett ett samarbete med en
startup som har utvecklat en hjalp fér barn som upplever vald i hemmet, och Rinkeby-Kista har genomfort en pilot med
en startup inom semantisk Al for att identifiera olika typer av spraksvarigheter hos forskolebarn for att snabbt kunna
sdtta in ratt hjalp for att hoja svenskakunskapen infor skolstart.
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NAGRA AV 2021 ARS
AKTIVITETER KOPPLAT TILL

SISPs internationaliseringstrategi

Under hosten 2021 genomfordes en gedigen behovsinvetering tillsammans med medlemmarna pé hur SISP ska
arbeta med internationaliseringsfragor. Malet var att identifiera en internationell strategi att samlas kring for att
tillsammans jobba metodiskt och operativt. Alla medlemmar i SISP tillfrdgades att ge input och med 6ver 85%
svarsfrekvens kunde den utsedda arbetsgruppen genomfora 19 djupintervjuer. Materialet har bearbetats och
presenterats i mitten av februari 2022.

o Strategiska Memorandum of Understanding, MoUs: Under hésten 2021 har internationaliseringsgruppen
arbetat med strategiska MoUs med bland annat Indien och Brasilien. MoUerna syftar till strategiska
samarbeten med operativa och konkreta aktiviteter for att bland annat starka respektive lands
innovationsekosystem.

Test & Demo med affaren i centrum

Under hela 2021 har vi, tillsammans med atta av vara medlemmar, jobbat hart for att sjosatta arbetet med Test &
Demo med affaren i centrum. De personella resurserna till projektet kommer alltsa till storsta del fran vara
medlemmar, ocksa for att larandet ska ske hos medlemmarna. Projektet grundar sig i utmaningen med att sma
och medelstora foretag (SMF) har ett identifierat stort digitaliseringsbehov. Genom att 6ppna upp SMF som
partner och kunder till svenska statups genom affarsndra samprojekt kan vi skapa en kraftig tillvaxtmaéjlighet for
bada parter. Projektet syftar till att skapa en modell for att kunna guida startups, scaleups och befintlig SMF in
till ratt Test- och Demomiljo (ToD) oavsett var i landet de befinner sig. Modellen ska ocksa innefatta
affarsutvecklande stod, t.ex. hjélp till en etablerad SMF att férsta hur de genom digitalisering kan utveckla en
mer konkurrenskraftig affar. Detta gors genom att engagera befintlig affarsutvecklande kompetens fran Science
Parks och Inkubatorer, tillsammans med teknisk spetsexpertis fran ToD (i manga fall RISE men dven t.ex.
testbaddar i Al Swedens regi samt nya industriledda digitaliseringsprogrammet). Projektet &r finansierat genom
Vinnova, fran utvecklingsbudgeten inom regeringens strategiska samverkansprogram och resultat samt
lardomar kommer att aterrapporteras till naringsdepartementet.

Swedish Innovation Arena (SIA)

SlA:s overgripande vision ar att framja foretagsinvesteringar inom forskning och innovation genom att starka
kopplingar och synergieffekter mellan foretag och forskning samt évriga aktorer. Insatser gors for att sarskilt
framja investering i produkt- och tjansteutveckling, miljdinnovation, offentliga tillampningar och
klusterutveckling, genom anvandning av den regionala smarta specialiseringen. Ett operativt mal med SIA &r att
stodja det regionala innovations- och hallbarhetsarbetet inom privat och offentlig sektor genom
gransoverskridande samarbetsformer som etablerar effektiva och langsiktiga strukturer. Darutover ska
framjandeaktorer fran olika regioner kunna utbyta erfarenheter, utveckla nationella styrkeomraden och skapa
multipla samverkansmodeller utifran globala forutsattningar och behov.

Resultat fran befintliga och kommande projekt inom ramen for SIA tas tillvara for att 6ka SISP:s resurskapital
och stéarka infrastrukturen kring det stod vi erbjuder vara medlemmar.

4Smart Growth
Det internationella projektet 4SmartGrowth slutférdes under 2021 och har arbetat for att hjalpa aktorer i Sverige,

Finland och Estland att narma sig Chile och Kina som marknader. En omstrukturering av projektet skedde 2020,
och det bedrevs lyckat under 2021 i ren digital form som en anpassning till covid-19.
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NAGRA AV 2021 ARS

AKTIVITETER KOPPLAT TILL:

-

-

Sveriges Innovationsriksdag (SIR)

Ar 2021 var forsta gangen vi arrangerade SIR digitalt och hade intet mindre 250 deltagare. Den &rliga konferensen
samlar karnan av Sveriges nationella och regionala aktérer fran innovationsmiljoer, politik, naringsliv, akademi och
samhélle. De som arbetar med att framja, starka och utveckla innovation, naringsliv och policyer med utgangspunkt i
aktuella samhaéllsutmaningar. SIR har de senaste aren adresserat utmaningar som innovations- och konkurrenskraft,
cirkular ekonomi och digital transformation.

Sweden Innovation Days

Sweden Innovation Days 2021 var en digital 4-dagars konferens arrangerad av Vinnova,

Ignite/SISP, Al Sweden & Energimyndigheten. Under konferensen genomfordes en digital matchmaking mellan 79
corporates & 248 impact startups fran 10 lander. Sweden Innovation Days budskap var "We need to innovate how we
innovate to reach global goals” med malet att inspirera till att bidra till de globala hallbarhetsmalen.

Totalt deltog omkring 5000 manniskor fran 97 lander med totalt 250+ talare. Tlllsammans med vara medlemmar
samt internationella partners genomforde vi kanske varldens storsta Impact-matchmaking. Under Matchmakingen
som holls i 6 olika delar deltog 79 storbolag och 248 startups detta ledde till en total pa 498 skraddarsydda moten. |
Matchmakingen deltog totalt 23 nationella och internationella innovationsmiljoer fran 10 lander. Totalt insamlade
behov fran storbolagen &r 6ver 410 behov.

SISP Community
Under hosten 2021 drog vart medlemsnatverk SISP Community igang!

‘Inkubatorer och Science Parks &r plattformar for samarbeten och gemenskap mellan individer och féretag. Genom att
bygga och varda vdra commynity’s skapar vi forutsattningar for nya hallbara idéer att fédas, fler kontakter,
jobbméjligheter och afférer kan utvecklas. For vi tror pa att nar manniskor moéts, interagerar och inspireras av varandra
uppstar magi!"

SISP Community drivas av Anna Broeders, ansvarig for talangattraktion och community-building vid Linkdping
Science Park & Linda Palsson, affarsutvecklare och ansvarig fér community, Jonkoping Science Park.

SISP har som strategi att kunna agera plattform for medlemsinitiativ - nar nagon eldsjal hos
vara medlemmar brinner for ett amne eller yrkesroll och vill na ut till andra i SISP-natverket
med samma intresse sa premierar vi det. Det vi bistar med ar upparbetad struktur, kanaler

och erfarenhet. En eller ett par medlemmar engagerar sig som community managers i "sitt"
natverk. Detta ténk fick vi upp pa banan 2018-2019 och Det har resulterat i flera nya
medlemsnéatverk med mycket driv och engagemang!
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TITTA NARMRE PA NAGRA AV VARA PRg

SWEDISH"

INNOVATION
ARENA (SIA)

SIA: Pa senare ar har SISP utvecklats till att bli en
viktig central nod i det svenska
innovationsstodsystemet med en unik mgjlighet att
pa ett systematiskt och effektivt satt na ut till stora
delar av det svenska innovationssystemet. SISP har
genom sin upparbetade position och roll skapat
fortroende for att ta ett utdkat ansvar och kunna
agera for ett smartare och mer sammanhallet
innovationsstodssystem. Ett rundare
innovationsstodsystem.

Swedish Innovation Arena syftar till att
samtligainkubatorer och science parks ska

fa samma forutsattningar ochtillgang till samma
verktyg, for att kunna ge innovativa, akademinara
foretag 6ver hela landet ettlikvardigt erbjudande.
Projektet har ocksa en ambition att bidra till att
resurser nyttjas smartare och mer effektivt 6ver hela
det innovationsstddjande systemet genom en 6kad
samverkan och utbyte mellan de
innovationsstodjande aktorerna.

Tillvaxtverket motiverar sitt godkdnnande av
projektet bl a med:

"...Projektet bidrar till regionalfondens syfte, att dndra
strukturer for att ge béttre férutséattningar for sma och
medelstora foéretag.” ... “Om projektet lyckas i sitt
uppdrag kan effekterna for foretagen i Sverige bli
mycket positiva dar 6kad konkurrenskraft och ékad
export ar nagra av de potentiella effekterna.”

(Kalla: Tillvéxtverket drendelD: 20203513)

Genom lang erfarenhet saval som dialog och
samverkan med Ovriga aktorer i
innovationsstddsystemet kan vi se att det finns
outnyttjad potential i innovationsstddsystemet.
Potential som kan tas tillvara genom utvecklad
samordning mellan framjandeaktdrerna.
Tillsammans med detta i kombination med en 6kad
specialisering har man under 2021 bland annat
analyserat en Oversyn av samarbetet och
granssnitten mellan larosaten, innovationskontor,
kluster, inkubatorer och science parks med det
overgripande malet att hitta vagar for att oka
innovationskraften i Sverige.

Swedish Incubators and Science Parks

Genom SIA har vi dven rullat ut vad vi kallar for en
nationell verktygslada. Denna mojliggor for
medlemmarna i SISP att enkelt kunna ta del av gediget
framarbetade stodprocesser for att 0ka
innovationskraften och erbjudande gentemot bolagen.
Tva av dessa &r Ignite och STEP.

| 6vrigt har man i SISP med utgangspunkt i SIA
arbetat med sarskilt fokus kring:

o Utbyte och utveckling av konkreta arbetsséatt och
metoder for att skapa fler hallbara bolag och
hallbara innovationer for ett hallbart samhélle. Vi
har, tillsammans med medlemmarna, arrangerat
ett stort antal ERFA-moten och engagerat oss i
kartlaggningsprojekt kring
affarsutvecklingsverktyg for hallbara bolag och
metoder for att mata mognad och progress i
bolagens hallbarhetsarbete.

o Nationellt samarbete och tillgdngliggérande av
lokala/regionala formagor och resurser; dels
genom Ignite Sweden (26 aktiva medlemmar 2021)
och STEP (19 aktiva medlemmar 2021), men ocksa
genom att understddja medlemmarnas nationella
branschsamverkan genom peer review-metodiken,
och att engagera oss i arbetet med att belysa
operativa utmaningar kopplat till lagstiftning och
finansieringsstrukturer for att kunna stétta bolag
somnldst dver landet.

o Ett malmedvetet arbete med att skapa
forutsattningar for ett rundare innovations-Sverige.
Ett samlat stodsystem med de innovativa bolagen,
entreprendrerna och idébararnas majlighet till ett
sa somnlost stod som majligt genom sin
utvecklingsresa. Vi har pa olika vis arbetat for att
skapa ett dkat fortroende och 6msesidig
kdannedom mellan manniskor, organisationer,
organiseringar och sektorer. Vi har bjudit in till
dialog och breddat erfarenhetsutbyte och inte
minst genom flera projekt gemensamt utforskat
granssnitten emellan.
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STEP + IGNYTE

For att arbeta mot ett mer resurseffektivt
innovationsstodsystem dar Sveriges bolag ges mojlighet
till samma stod oavsett geografiskt lage har vi skapat ett
majliggorande for kunskapsspridning som kan ses som
en verktygslada for innovationsstodsystemet.
Verktygsladan grundar sig i vetskapen om att det finns
fantastiska initiativ inom innovationsstodsystemet som
idag av regelmassiga skal inte nar ut pa nationell niva.

Ignite: On a mission - mer affarer for startups

Ignite Sweden ar ett initiativ som syftar till att framja
innovation och paskynda kommersialiseringen hos sma-
och medelstora féretag genom att koppla startups till
stora foretag och offentliga organisationer.

Sedan starten, varen 2017, har Ignite kopplat samman
761 startups med 243 foretag, vilket resulterat i 4087
moten och viktigast av allt 6ver 230 kommersiella
samarbeten. Ignite Sweden ar sedan 2021 en del av SISP
— Swedish Incubators & Science Parks och har, inom
ramen for Internationella Inkubatorprogrammet,
utvecklats och etablerats av inkubatorerna Minc, LEAD,
Sting, Things och Uminova Innovation — samtliga
medlemmar i SISP. Kista Science City och Sahlgrenska
Science Park har ocksa nyligen gatt in som ledande
inkubatorer. Ignite Sweden samfinansieras av Vinnova —
Sveriges innovationsmyndighet och Energimyndigheten —
Energimyndigheten. Under hdsten 2021 har viinom
ramen for Ignite riktat oss mer mot offentliga
organisationer och da genomfort ett experimentellt
projekt tillsammans med Avfall Sverige. Syftet med
projektet var att bidra till 6kad ateranvandning av
hushallens grovavfall genom att matcha startups mot
utmaningen att 6ka ateranvandningen. Bakom projektet
stod Avfall Sverige tillsammans med Sodertélje kommun,
Telge Atervinning, Sodertélje Science Park, Business
Region Goteborg, Géteborg Kretslopp och Vatten, Sorab
och VafabMiljo.

Ignite Sweden var projektpart och Ignites metod for att
matcha startups med behovségare anvandes i en process
om 3 matchningar/workshops vid 3 separata tillfallen dar
20 utvalda startups fick traffa samtliga
projektparter/behovsagare for att utforska potentiella
piloter.

Swedish Incubators and Science Parks

"Avfall Sverige och de 6vriga
projektdgarna var mycket
nbéjda med projektet...enbart
det faktum att ha traffat sa
manga startups med olika
I6sningar nu ger dem helt
andra forutsattningar..."

Redan innan projekttidens slut hade en av de
deltagande kommunerna initierat 2 kommersiella
piloter och ytterligare en tredje &r under diskussion.
Avfall Sverige och de 6vriga projektdgarna var mycket
nojda med projektet och menar att enbart det faktum
att ha traffat sa manga startups med olika I6sningar
nu ger dem helt andra forutsattningar att stalla andra
krav vid upphandlingar som ror exempelvis rivningar
och liknande, ett av de omraden dar de nu sett att det
finns I6sningar pa marknaden som kan 6ka
aterbruket.

En viktig lardom vi drar fran projektet ar denna: att
affarslogiken som driver dagens hantering av avfall
inte ar offentlig resulterar i att de startups som idag
jobbar med aterbruk till mangt och mycket utgar ifrén
sin egen upplevelse som privatperson och inte fran de
volymer och den industriella skala som egentligen
behovs till for att Sverige ska ta klivet fran atervinning
till aterbruk.

Effekten av den har typen av matchning for startups ar
att de genom den hér typen av narhet till de verkliga
experterna/miljerna far en majlighet att ta in den
verkliga omfattningen sa att de kan lyfta blicken och
designa morgondagens cirkuldra I6sningar.

Projektet har korts mellan september 2021-februari
2022, och delfinansierades av Avfall Sverige.

Var 6:e startup som far méten via Ignite inleder ett
samarbete.




STEP teamutvecklingsprogram - avgorande for framgangsrika
startups & scaleups

Att arbeta med teamfragan har visat sig vara enormt effektivt. Genom
samarbete med forskare i den storsta forskningsstudien kring
entreprendriella team pa 20 ar har teamutvecklingsprogrammet STEP
tagits fram.

Varfor satsa pa teamutveckling i startups & scaleups? Det tar ju bara tid
och kostar pengar, tycker vissa. Men har vi egentligen rad att avsta?

Studier visar att teamet ar helt avgorande for om foretaget kommer att
lyckas eller inte. Det ar i samspelet mellan méanniskor som de basta
idéerna uppstar, de skarpaste planerna blir till och det mest framgangsrika
affarerna gors.

Sa varfor anvanda STEP?
o Teamutveckling AR affarsutveckling.
o Kvalitetssakrar foretagens tillvaxt.
o Gor foretaget mer attraktivt for saval investerare som for kunder.
o Arutvecklat for startups & scaleups och bygger pa forskning.
o Satsning pa teamfragan ger mer [6nsamma bolag enligt studier.
e Team som gatt STEP bygger stérre och mer hogpresterande team pa
kortare tid.

Studier talar sitt tydliga sprak. Bolag med hogpresterande och
vélfungerande team har visat sig ha i snitt 3,5 ganger hogre omséttning, 2
ganger vinstmarginalen och overtraffar marknaden i 80% av fallen.

Hittills har startups erbjudits affarsutveckling inom teknik, ekonomi och
marknadsforing, fokus pa affarsplanen, men inte kring teamfragan. Ett
fungerande teamar en av de viktigaste delarna i fragan om att lyckas eller
inte, och utifran ett investerarperspektiv ar teamet helt avgérande fér om
foretaget kommer att lyckas.

Fram till 2022 har fler an 400 entreprendrer i 6ver 100 startups och
scaleups anvant STEP-konceptet for att bygga valfungerande team.
Konceptutvecklingen har skett och kommer att fortsatta ske i nara
samarbete med startupteamen, affarsutvecklare pa inkubatorer och
science parks, samt i samverkan med ett internationellt forskarteam inom
entreprendrskap och psykologi.

STEP teamutvecklingsprogram startade sin utbildning av STEP superusers
2020 och har sedan dess utbildat 6ver 35 personer hos 19 av SISPs
medlemmar. Genom utbildningen far affarsutvecklare/affarscoacher lara
sig att identifiera utmaningar hos teamen och sedan anvanda STEPs
verktyg for att 16sa dessa.

Allt syftar till att skapa forutsattningar for valfungerande,
hogpresterande och Idnsamma startups och scaleups.

Under 2021 har STEP &ven efterfragats hos privata storbolag. Det ger oss
ett kvitto pa att STEP &r ett verktyg som behovs och som ger oss
uppmarksamhet dven utanfor SISPs community.

Swedish Incubators and Science Parks



NAGRA SIFFROR VI AR EXTRA STOLTA OVER

44 MKR

Under slutet pa 2021 gav
Innovationsmyndigheten Vinnova SISP
(Swedish Incubators & Science Parks)

fortroendet att under 2022 erbjuda
startups och scaleups séa kallade
innovationscheckar. Den unika
satsningen omfattar sammanlagt 44
miljoner kronor.

Under 2021 hade vi sammanlagt 591
deltagare vid 12 tematiska ERFA-méten
och 5 natverkstraffar

Under 2021 genomfdrdes i projektet Under 2021 uppnadde vi hela 61
Ignite hela 787 moten mellan startups medlemmar utspridda fran norr till
och offentliga/privata verksamheter. sOder i Sverige. Detta innebar att
Motena var fordelade pa 557 startups Swedish Incubators and Science Parks
varav 328 var nya for aret. med dess medlemmar nar ut till

samtliga, av EU indelade,
NUTS-regioner.
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600+

SA MANGA MEDARBETARE
HAR SISPS MEDLEMMAR
SAMMANLAGT.

Tillsammans sdtter vi
kulturen i det svenska
innovationsstédsystemet
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