Barretts virdestyrda organisationsutveckling
ORGANISATORISKA MOTIVATIONSFAKTORER
7. Globalt ansvar Miljo, minskliga rattigheter
6. Skapa skillnad Win-win med langsiktiga relationer
5. Inre sammanhallning Code of conduct, gemensamma virderingar
4. Genombrott Natverk, storre sammanhang

3. Organisatorisk framgang Framgang, bli bast

2. Relationsforetag Leverantorer & kunder for egen vinning
1. Krisorganisation Finansiell kris, konkurs, plundring av
foretaget
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Barretts virdestyrda organisationsutveckling
MOTIVATIONSFAKTORER PA LEDNINGSNIVA

7. Visionart ledarskap Prestigelost ledarskap
6. Mentor, partnership Vara en forebild
5. Integrerat ledarskap Inspirerar, drivs av inre virdeskapande

4. Underlittande ledarskap Influerar, far andra att vixa

3. Strukturchef Mal, vinst, rutiner och kvalitetskontroller
2. Relationschef Ser vikten att skapa goda relationer
1. Krischef Snabba beslut, beaktar inte andras asikter
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Barretts virdestyrda organisationsutveckling
PERSONLIGA MOTIVATIONSFAKTORER

7. Visdom

6. Forebild

5. Inre sammanhang

4. Forandring

3. Sjalvuppskattning

2. Relationsskapande

1. Overlevnad

2 SCHINKLER
IFE & BUSINESS MANAGEMENT

Vigleda andra

Leva som man lir

Ser vikten att folja sina inre virden

Att se sig sjilv i ett storre sammanhang
Forsta sin egen potential

Forsta nyttan av andra

Mat, tak over huvudet

Richard Barrett
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