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Om detta dokument

Detta policydokument utgor SoderS - Soédertorns
hogskolas studentkars stallningstaganden rérande stu-
dentrepresentation. Det ar ett i ledet av styrdokument
som ligger till grund fér SoéderS arbete. Dokumentet

ar underordnat lagar och férordningar, SoéderS stadgar
och beslut vid SoéderS arsmote.

Dokumentet anvands aven som handbok for SéderS
studentrepresentanter i hogskolans beredande och
beslutande organ.

Andringar i policydokumentet gérs av SédersS styrelse.
Nar ny styrelse tilltrader ska dokumentet ses over for
revidering.
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1. Infroduktion till
studentrepresentation

| effekt. hittar du SoéderS - Sédertorns hdégskolas stu-
dentkars bestdmmelser och praktisk information som
ror studentrepresentation pa Sédertérns hégskola.
Aven forskarstuderande omfattas av begreppet studen-
trepresentation.

Anvand effekt. som en handbok och guide till hur du
kan bedriva inflytande pa hoégskolan och till hur vi pa
SoderS arbetar med utbildningsfragor, som ar ett av
vara framsta uppdrag.

Studentrepresentanter pa Sédertérns hogskola far
endast tillsattas och entledigas av SéderS - Sédertdrns
hogskolas studentkars styrelse eller den som styrelsen
delegerar ansvaret till. Val av studentrepresentanter till
hogskolestyrelsen far inte delegeras vidare fran styrel-
sen.

Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut
fattas eller beredning sker som har betydelse fér utbild-
ningen eller studenternas situation. (2 kap 7 § Hégskol-

elagen).

Storsta delen av studentinflytandet sker pa utbild-
ningsniva inom amnesrad, programrad och institu-
tionsnamnder. Studenter har darutdver ratt att repre-
senteras i hogskoledvergripande och lokala namnder,
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rad, arbetsgrupper och liknande. Nar beslut fattas eller
beredning sker av en enda person har studenter ratt att
fa insyn och bli hérda.

Las mer om exempel pa hdégskolans beredande och
beslutande organ i kapitel 3.



2. ATt vara
studentrepresentant

Studentrepresentanternas viktiga roll pa hogskolan
kan inte nog betonas. Larare och personal har mycket
erfarenhet i ryggen, men de vet inte hur utbildningen
upplevs idag och hur hégskolan uppfattas som stu-
dent. Studentrepresentanter har bade ratt till och ett
ansvar att vara med och utveckla hogskolan och dess
utbildningar.

Ordet studentrepresentant innebar precis vad det
later som - en representant fér alla studenter inom

sitt amne, program, sin institution eller liknande. Stu-
dentrepresentanter ar tillsatta for sitt personliga enga-
gemang och sina kompetenser. Egha erfarenheter ar
viktiga att anvanda i sitt uppdrag, daremot ska studen-
trepresentanten inte driva en personlig agenda, utan
tillvarata samtliga studenters intressen.

Representanter forvantas fora fram studenternas per-
spektiv i de frdgor som diskuteras och lyfta frdgor som
studenterna anser ar viktiga. En betydelsefull del av
uppdraget ar att aterkoppla och diskutera med sina
medstudenter innan och efter samman-traden.

De som ar intresserade av att bli studentrepresen-tan-
ter eller vill veta mer om uppdraget ar alltid val-komna
att hora av sig till S6derS. Inom amnen och program
gar det aven att, efter samrad med program-/amnes-

6



samordnare och SodersS, valja studentrepresentanter
och foresla SoderS att tillsatta de som valts.

Det ar alltid SoderS som gor den formella tillsattningen
och uppdraget ar giltigt forst efter att studenter gatt
pa en introduktion samt blivit tillsatt av SéderS. Nar en
student blir tillsatt som studentrepresentant informe-
ras organets ordférande. Denne ser vidare till att stu-
dentrepresentanten far relevant introduktion och blir
inbjuden till ssammankomster.

Studentrepresentanters mandat stracker sig en termin.
For att sitta kvar nastkommande termin ska SéderS bli
meddelad och bekrafta uppdragets fortsattning.

Pa SéderS hemsida finns en ordlista som innefattar ord
och formuleringar som ofta anvands pa myndigheter
och vid sammantraden pa hégskolan.



2.1 Studentrepresentanters
rattigheter och skyldigheter

Studentrepresentanter har ratt att:

- Narvara pa de introduktionsutbildningar

och atertraffar som SéderS genomfor.

- Fa stdd och rad for i sitt uppdrag fran SéderS

- Vid genomfort uppdrag erhalla intyg och
meritpoang fran SédersS.

- Som medlem i SéderS fa forberedelse- och
motesarvode om arvodesanmalan gors senast en
manad efter avslutad termin.

Studentrepresentanter har skyldighet att:

- Lasa igenom denna policy och eventuellt annat
introduktionsmaterial som tillhandahalls av S6-
derS och av hégskolan.

- Lasa igenom moteshandlingar och strava efter
att narvara pa méten.

- Underratta motesordférande vid franvaro fran
sammantraden.

- Underratta SéderS om uppdraget avslutas.



2.2 Arvode

Studentrepresentanter som ar medlemmar i SéderS
den aktuella terminen har ratt att erhalla férberedelse-
och moétesarvode. Arvodet betalas ut efter varje termin.

For att arvodet ska betalas ut behover registrerings-
och tidsrapporteringsformuldren pa SéderS hemsida
fyllas i senast en manad efter avslutad termin.
Arvode betalas inte ut for moéten med SoderS, delta-
gande vid Paverkansforum eller andra fortbildnings-
eller utbildningstillfallen anordnade av SoderS eller
Sodertdérns hogskola.

SoderS ersatter studentrepresentanter enligt nedan-
staende tabell:

Organ Forberedelsearvode Motesarvode
Amnes- och
programrad/ 100 |fr per 190 kr per
mote motestimme

ovriga organ

Disciplin- och

Fakultetsnamnd 300 kr per 100 kr per

mote motestimme




2.3 Paverkansforum

SdéderS ska minst tva ganger per verksamhetsar anord-
na Paverkansforum. Syftet med Paverkansforum ar att
erbjuda studentrepresentanter fortbildning inom sina
uppdrag. Det ska vara en moétesplats for studentrepre-
sentanter fran olika @amnen och program for att dela
upplevelser, lardomar, vaxa tillsammans och fa verktyg
for att starka studentinflytandet pa Sédertérns hogsko-
la.

Under Paverkansforum ska det finnas tid fér studen-
trepresentanter att lara sig mer om olika uppdrag och
paverkansmojligheter pa hoégskolan. SéderS ska erbju-
da relevanta férelasningar, presentationer, workshops
eller liknande som bidrar till att uppna syftet med Pa-
verkansforum.

2.4 Intyg och meritpoang

Vid forfrdgan kan SéderS utfarda ett intyg till studen-
trepresentant. Intyget talar om vilket eller vilka upp-
drag studentrepresentanten innehaft.

SoderS och Sodertérns hogskola har ett samarbete
som innebar att SéderS far ge studentrepresentanter
meritpoang som kan anvandas vid ansdkan om ut-
landsstudier genom Sdédertdrns hégskola. Studentre-
presentanter kan fa upp till 7,5 meritpoadng per termin
och maximalt 30 meritpoang under sin studietid.
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3. Sodertorns hogsko-
las beredande och

beslutande organ

Beslut som fattas pa Sodertérns hogskola gar genom
beredande och/eller beslutande organ. Ett beredande
organ bereder forslag till beslut, exempelvis kurs- och
utbildningsplaner. De beslutande organen tar de fak-
tiska besluten.

Amnes- och programrad &r ofta bdde beredande och
beslutande. De bereder exempelvis utbildnings- och
kursplaner, och fattar beslut om litteraturlistor.

Pa nasta sida finns en karta som ger éverblick 6ver

nagra av hoégskolans beredande och beslutande organ
med studentrepresentation.
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Inflytandekarta Hogskolestyrelsen
Sodertorns
hoégskola Rektor

Disciplinndmnden (DN)

Arbetsmiljokommitén (AMK)

Publikations- Strategiska
kommittén samverkansradet
Rad for hogskole- Rekryterings-
pedagogik och bildning kommittéer



eller dess utskott tar det slutgilti-
ga beslutet om utbildningsplaner. Fakultetsnamnden
antar doktorander till forskarutbildning. Som studen-
trepresentant ar det bland annat viktigt att vara upp-
marksam pa utbildningsplanernas tillgadnglighet och
tydlighet, samt att studietakten ligger pa en rimlig
niva.

har det yttersta ansvaret for
utbildning och forskning inom institutionerna. Namn-
den tar beslut om institutionens overgripande riktning
genom att faststalla verksamhetsplan. Institutions-
namnden tar aven beslut om kursplaner. Som studen-
trepresentant ar det viktigt att vara uppmarksam pa
kursplanernas tillganglighet och tydlighet, samt att
studie-takten ligger pa en rimlig niva.

bedriver utbildning utifran de
resurser som de har blivit tilldelade. Amnes- och pro-
gramraden tar ofta sjalva beslut om kurslitteratur. De
bereder aven kurs- och utbildningsplaner for beslut
i institutionsnamnden och Fakultetsnamnden eller
dess utskott. Som studentrepresentant ar det viktigt
att ha nara kontakt med studenterna inom sitt amne
eller program. De forslag som bereds eller beslutas
om i amnes- och programrad behdver ha god férank-
ring hos studenterna.

Bade har
egna styrgrupper och rad dar de 6vergripande beslu-
ten kring utbildningarna tas. Dessa utbildningar tar

13



sjalva beslut om sina kurs- och utbildningsplaner i
programrad och sa kallade kursplanenamnder. De for-
slag som bereds eller beslutas om i programrad, kurs-
planenamnder, rad eller styrgrupper behdéver ha god
forankring hos studenterna. Som studentrepresentant
ar det darfér viktigt att ha nara kontakt med studen-
terna inom sitt program.

Pa hogskolan finns som praglar
hogskolan i stort. Exempelvis fragor rérande peda-
gogisk utveckling, disciplinarenden, likabehandling,
arbetsmiljd, rekrytering och samverkan. Som studen-
trepresentant ar det viktigt att ha nara kontakt med
SoderS ansvariga och tillsammans strava efter att i sa
stor utstrackning som mdajligt féretrada samtliga av
hogskolans studenter. Studentrepresentanter inom
dessa organ behdver ha viss kunskap inom organets
arbetsomrade.
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4. SoderS arbete med
studentrepresentation

SoderS ska arbeta for att samtliga ordinarie studen-
trepresentants- och suppleantplatser fylls. Det maojlig-
gor for representanterna att diskutera med varandra,
samtidigt som det 6kar mojligheterna for att minst en
studentrepresentant kan narvara vid varje samman-
trade. SéderS varnar om att ingen student ska behdva
uppleva ensamarbete i att representera studentkarens
eller studenternas asikter i viktiga fragor eller beslut.

SoderS for forteckning dver tillsatta studentrepresen-
tanter och vilka organ de ar tillsatta i. Férteckningen
kan éverlamnas till Sédertérns hogskola vid begaran.

Om SoderS far kAnnedom om att en studentrepresen-
tant inte uppfyller sina skyldigheter inom uppdraget
ska SoderS kontakta den berérda personen och orga-
nets ordférande. Visar det sig att studentrepresentan-
ten inte uppfyller sina skyldigheter kan hen kommma
att entledigas fran sitt uppdrag.
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4.1 Rekrytering och tillsattning
av studentrepresentanter

| allt rekryteringsarbete inom SoéderS ska mangfald-
saspekten beaktas. Det ar viktigt att arbeta for att
studentrepresentationen aterspeglar studentpopula-
tionen. Medlemsfoéreningar inom SoéderS ska ges moj-
lighet att vara representerade av upp till tva personer
nar studentrepresentanter valjs till organ som framst
berér medlemsforeningens medlemmar.

Nar nya organ inrattas som berdér utbildning eller
studenternas situation, ska SodersS tillsammans med
ansvariga inom hogskolan se till att det bereds plats
for studentrepresentanter.
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5. Samarbete med
hogskolan

SoéderS ska fora en fortldpande dialog med hdégsko-lan
om hur arbetet med studentrepresentation fungerar
och eventuella forbattringsmajligheter for ett starkt
studentinflytande pa Sédertérns hogskola.

SoderS ska aterrapportera statistik dver tillsatta stu-
dentrepresentanter infor hdgskolans arsredovisning.

Hogskolan ska sakerstalla att endast studentrepresen-
tanter som ar tillsatta av SéderS deltar i beredande
och beslutande organ. Hogskolan ska underlatta for
studenter att axla delta vid sammantraden genom att
exempelvis lata studenter vid behov byta seminarie-
grupp eller ta igen missade moment.

Varje institution ska inneha en funktion som har det
overgripande ansvaret rorande studentrepresentation,
vilken fungerar som SoéderS kontaktfunktion. Tillsam-
mans med SoderS ansvarar dessa personer for att
uppratthalla en god och konstruktiv dialog rérande
studentrepresentation.
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6. Ordlista

Acklamation
Adjungering

Ajournering
Beredning

Beslutsmassig

Bordlaggning
Dagordning

Delegation
Foredragande

Féredragningslista

Interpellation

Justering
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Rostning med bifallsrop.

Att |ata nagon som inte &r medlem i organet
delta vid ett méte. En kan da adjungeras med
narvaro-, yttrande-, eller yrkanderatt.

Motet skjuts upp till ett senaretillfalle.
Framtagande av faktaunderlag i en frdga som
sedan diskuteras bland ledaméterna.

Ett organ ar beslutsmassigt nar de uppfyller
stadgarnas krav for hur manga av ledamoter
na som maste finnas narvarande for att fatta
ett beslut.

Beslutet skjuts upp till nasta sammantrade.
Talar om vilken namnd/styrelse som ska sam
mantrada, plats och tid samt en lista dver de
arenden som ska tas upp vid sammantradet
och vilka som ar kallade.

Overflyttning av beslutanderatt.

Den som redogdr for ett arende och ger for
slag till beslut.

Se dagordning.

En skriftlig frdga fran en ledamot till ordfd
rande i en ndmnd. Svaret ska ocksa vara skrift
ligt och tas upp vid ett senare sammantrade.
Ett protokoll ska alltid justeras. En eller flera
av ledamoterna utses att justera, dvs. intyga
att protokollet stammer med vad som hande
under sammantradet, ett slutligt godkannan
de av hur protokollet ska formuleras. Beslut

trader i kraft da protokollet justerats.



Jav

Kollegialt inflytande

Omedelbar justering

Ordningsfraga

Propositionsordning

Protokoll

Protokollsanteckning

Jav kan uppsta om nagon av ledaméterna
eller en narstaende till ledamoten ar person
ligen berord av ett arende och ledamoten
darmed inte beddms vara tillrackligt objektiv.
Om sa ar fallet far hen lamna rummet nar
arendet behandlas.

Lararkollegiets inflytande pa beslutsprocesser
vid hoégskolan.

Nar styrelsen eller namnden inte anser sig
kunna vanta pa att protokollet ska hinna jus
teras enligt ovan kan man fatta beslut om att
en punkt ar omedelbar justerad och darmed
giltig.

En ordningsfradga ar en frdga pa ett moéte som
galler sjalva formerna for moétet och hur det
ska hallas. Exempelvis adjungerar, streck i de
batten och sakupplysningar.

Det satt som ordférande lagger fram forsla
gen till omréstning pa. Om det finns fler an
tva forslag till beslut i ett arende kan de ha
stor betydelse i vilken ordning forslagen stalls
mot varandra. Forslagen ska utformas s att
de kan besvaras med ja eller nej.

Skriftlig redogdrelse dver vilka som deltagit
och féor vad som har forekommit och beslutats
vid sammantradet.

Nar en ledamot vill ha en sarskild forklaring
av exempelvis sitt eget agerande eller ndgon

anmarkning tagen till protokollet.
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Remiss

Reservation

Sakupplysning

Streck i debatten

Talarlista

Valberedning

Votering

Yrkande
Aska
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Utsandande av forslag for bedémning och ytt-
rande frdn exempelvis Universitetskanslerambe
tet (UKA), studentkaren eller rektor. Detta ger
alltsa organet en chans att yttra sig i arendet.
Da en ledamot anmaler att hen ar emot det
beslut som organet fattat. Eventuella reservatio-
ner ska alltid tas till protokollet.

En ordningsfrdga som anvands om nagon vill
tillféra ett mote en upplysning. Upplysningen
ska inte spegla talarens stdandpunkt utan endast
tillfora fakta. Sakupplysning bryter eventuell
talarlista.

Ett yrkande pa streck i debatten innebar att dis-
kussionen kring en viss fraga ska avslutas.

Om motet beslutar att infora streck i debatten
far de som vill darefter skriva upp sig pa talarlis-
tan en sista gang.

En talarlista anvands vanligen vid moten for att
ordna i vilken ordning motesdeltagarna ska fa
prata. Talarlistan kan brytas av en ordningsfraga
eller av replik.

Sarskilt utsedd grupp med uppgift att ta fram
kandidater till olika poster och uppdrag.
Omrdéstning med réstrakning. Om nagon begar
votering ska rosterna raknas och tas med i proto
kollet.

Forslag till beslut.

Begara, anhalla om. Anvands ofta i betydelsen
"anhalla om pengar” exempelvis for finansiering

av projekt eller liknande.



ANTECKNINGAR
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Sodertorns
hogskolas
studentkar

Sd
rS

Kontakt
studentombud@soders.nu
info@soders.nu

Adress

SoderS - Sodertorns hogskola
Alfred Nobels Allé 9

141 89 Huddinge

Hemsida
www.soders.nu



