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Styrelsens utskott
SodersS har foljande utskott:

e Hallbar utveckling

e Jamstalldhet och likabehandling
e Personal- och arbetsmiljéfragor
e Utbildningskvalitet

e Event och arbetslivsanknytning

Allmant om utskottens arbete

Styrelseledaméter utses enligt SéderS stadgar av &rsmotet. Arsmétet beslu-
tar aven om det dvergripande ramverket for styrelsens verksamhet och in-
riktning genom beslut om verksamhetsplan och ekonomiska ramar. Styrel-
sen kan utefter arsmétets beslut pa egen hand utforma sitt arbetssatt sa att
ledamoterna har méjlighet att utveckla organisationen och bedriva paver-
kansarbete genom SédersS.

Varje ledamot har mojlighet att inga i ett eller flera utskott inom styrelsen
som innehar sarskilda ansvarsomraden fér att utveckla och driva organisat-
ionen framat, samt for att underlatta att bedriva paverkansarbete vid hogs-
kolan med SéderS som plattform.

Styrelsens ordférande ingdr inte i utskotten, men ar primar kontaktperson
for styrelseledamoterna och kan adjungeras in vid moten.

Utskotten har ingen egen beslutanderatt. Arenden som enligt stadgarna ska
fattas av styrelsen kan inte delegeras vidare till ett utskott. Utskotten kan
daremot ansvara for att bereda arenden infor beslut av styrelsen.

Utskott for hdllbar utveckling

Utskottet ansvarar for SoderS stallningstaganden kring hallbar utveckling.

Utskottet ansvarar for att SoéderS policydokument kopplat till utskottets om-
rade ar uppdaterade och bevakar att organisationen arbetar i enlighet med
vara riktlinjer och stallningstaganden. Vid behov foéreslas férandringar i S6-
derS rutiner och/eller styrdokument.

Utskottet kan bedriva paverkansarbete gentemot hégskolan, exempelvis ge-
nom att vara kontaktperson for hégskolans miljdsamordnare eller att vara
studentrepresentant i beredande och beslutande organ kopplat till frdgor
om miljé och hallbar utveckling.

Utskottet far garna ta initiativ till samarbeten med externa organisationer
och/eller anordna events/férelasningar/annat kopplat till utskottets omrade.
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Styrdokument:
- Etik- och miljépolicy

Reserverade platser som studentrepresentant:
- Arbetsgruppen for hallbar utveckling

Koppling till kansliet:
Eventkoordinator (lokalansvarig)

Utskott for jamstalldhet och likabehandling

Utskottet ansvarar for SéderS stallningstaganden kring jamstalldhet och li-
kabehandling.

Utskottet ansvarar for att SéderS policydokument kopplat till utskottets om-
rade ar uppdaterade och bevakar att organisationen arbetar i enlighet med
vara riktlinjer och stallningstaganden. Vid behov foéreslas férandringar i S6-
derS rutiner och/eller styrdokument.

Utskottet kan bedriva paverkansarbete gentemot hégskolan, exempelvis ske
genom formella eller informella samarbeten med larare eller andra funkt-
ioner inom hogskolan. Det kan aven ske genom att vara studentrepresen-
tant i beredande och beslutande organ med koppling till utskottets omrade.

Utskottet far garna ta initiativ till samarbeten med externa organisationer
och/eller anordna events/férelasningar/annat kopplat till utskottets omrade.

Styrdokument:
- Jamlikhetspolicy

Reserverade platser som studentrepresentant:

- Arbetsgrupp fér jamstalldhetsintegrering
- Arbetsgrupp fér breddad rekrytering

Koppling till kansliet:
Studentombud

Utskottet f6r personal- och arbetsmiljéofragor

Utskottet ansvarar for SéderS stallningstagande gallande personal- och ar-
betsmiljo.

Utskottet ansvarar for att SoéderS policydokument kopplat till utskottets om-
rade ar uppdaterade och bevakar att organisationen arbetar i enlighet med
vara riktlinjer och stallningstaganden. Vid behov foéreslas férandringar i S6-
derS rutiner och/eller styrdokument.

2(5)

Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | org. nr 802402-2157 | styrelse@soders.nu



oo (‘ Sodertorns
sod hogskolas
erS =) studentkar

Utskottet har aven majlighet att bedriva paverkansarbete gentemot hégsko-
lan. Det kan exempelvis ske genom att bevaka hdgskolans arbete med re-
kryteringsprocesser och att vara studentrepresentant i beredande och beslu-
tande organ.

Utskottet far garna ta initiativ till samarbeten med externa organisationer
och/eller anordna events/férelasningar/annat kopplat till utskottets omrade.

Styrdokument:

- Policy for arbetsplats och arbetsmiljé
- Arbets- och delegationsordning
- Krisplan

Reserverade platser som studentrepresentant:
- Rekryteringskommittéer (RK Hum / RK SAM)

Koppling till kansliet:
Generalsekreterare

Utskott for utbildningskvalitet

Utskottet ansvarar for SéderS stallningstaganden som rér utbildningskvalitet
for hdgskolans studenter.

Utskottet ansvarar for att SéderS policydokument kopplat till utskottets om-
rade ar uppdaterade och bevakar att organisationen arbetar i enlighet med
vara riktlinjer och stallningstaganden. Vid behov foéreslas férandringar i S6-
derS rutiner och/eller styrdokument.

Utskottet bedriver paverkansarbete gentemot hdgskolan genom att vara
studentrepresentant/er i beredande och beslutande organ. Det finns aven
majlighet att ta initiativ till formella eller informella samarbeten med perso-
ner eller funktioner inom hdgskolan.

Utskottet far garna ta initiativ till samarbeten med externa organisationer
och/eller anordna events/férelasningar/annat kopplat till utskottets omrade.

Styrdokument:
- effekt. Policy och handbok fér studentinflytande

Reserverade platser som studentrepresentant:

- Fakultetsnamnden

- Grundutbildningsutskottet

- Beddmargruppen

- Styrgruppen for Studieverkstan

- Styrgruppen for hogskolepedagogisk utveckling (HPU)

Koppling till kansliet:
Studentombud

3(5)

Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | org. nr 802402-2157 | styrelse@soders.nu



oo (‘ Sodertorns
sod hogskolas
erS =) studentkar

Utskott fOr event och arbetslivsanknything

Utskottet ansvarar for att SéderS strategiska arbete med att skapa mervarde
under studietiden genom vara utmarkelser och event. Utskottet ansvarar
aven for att utveckla arbetslivsanknytningen kopplat till hégskolans amnen
och program.

Utskottet ansvarar for att SoéderS policydokument kopplat till utskottets om-
rade ar uppdaterade och bevakar att organisationen arbetar i enlighet med
vara riktlinjer och stallningstaganden. Vid behov foéreslas férandringar i S6-
derS rutiner och/eller styrdokument.

Utskottet har mojlighet att bedriva paverkansarbete gentemot hégskolan
genom att delta som studentrepresentant i beredande och beslutande or-
gan.

Utskottet far garna ta initiativ till events och samarbeten med externa orga-
nisationer.

Styrdokument:
- Alkohol- och drogpolicy (for narvarande inbakad i Jamlikhetspolicyn)

Reserverade platser som studentrepresentant:

- Projektgrupp fér avslutningsceremoni for studenter
- Referensgruppen for Sédertdrn hyllar och Akademisk hogtid

Koppling till kansliet:
Eventkoordinator
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