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Protokoll från vårsammanträdet 
2021-05-20 

1. Sammanträdets öppnande 
SöderS ordförande Jakob Amnér förklarade årsmötet öppnat den 
20 maj 2021 kl. 15.10. 

2. Val av mötesledare 
Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att välja Sofia Holmdahl, ordförande för Stockholms universitets   
 studentkår, till mötesledare 

Årsmötet beslutade 
att välja Sofia Holmdahl till mötesledare 

3. Val av mötessekreterare 
Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att välja Oskar M Wiik, ordförande för SSCO - Stockholms    
 studentkårer, till mötessekreterare 

Årsmötet beslutade 
att välja Oskar M Wiik till mötessekreterare 

4. Val av mötesjusterare tillika rösträknare 
Andreas Tinglöf (PU) och Ása Davidsdottir (ISV) nominerades. 

Årsmötet beslutade att 
att välja Andreas Tinglöf och Ása Davidsdottir till mötesjusterare  
 tillika  rösträknare 

5. Fastställande av röstlängd Bilaga 1 
Årsmötet beslutade 
att fastställa röstlängden till 27 röstberättigade medlemmar 

6. Fastställande av föredragningslista 
Styrelsen föreslog höstsammanträdet besluta 
att anta föredragningslistan enligt utskickat förslag 

___________________________________________________________ 
Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | org.nr 802402-2157 | info@soders.nu



Sida  av 3 26

Årsmötet beslutade 
att anta föredragningslistan enligt utskickat förslag 

7. Fråga om årsmötets beslutsförhet 
Kallelse ska skickas ut senast fyra veckor innan sammanträdet. 
Handlingar ska skickas ut senast två veckor innan sammanträdet. 
Kallelsen skickades ut 22 april. Handlingar skickades ut 6 maj. 

För beslutsförhet krävs minst 21 närvarande medlemmar som 
representerar minst fyra av högskolans institutioner. 

Årsmötet beslutade 
att anse årsmötet vara beslutsfört 

8. Fastställande av årsmötets arbetsordning Bilaga 2 
Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att anta Arbetsordning för vårsammanträdet 2021 

Årsmötet beslutade 
att anta Arbetsordning för vårsammanträdet 2021 

9. Behandling av inkomna motioner 
Inga motioner inkomna. 

10. Behandling av propositioner 
Röstlängden justerades till 29 röstberättigade medlemmar. 

10.1 Omstart 2021/2022 Bilaga 3 

Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att fastställa propositionen ”Omstart 2021/2022” 

Årsmötet beslutade 
att fastställa propositionen ”Omstart 2021/2022”  1

Röstlängden justerades till 27 röstberättigade medlemmar. 

 I propositionen ingick beslut om verksamhetsplan, ekonomiska ramar, 1

medlemsavgift och organisationsplan.
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10.2 Medlemskap i Sveriges förenade studentkårer Bilaga 4 

Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att till Sveriges förenade studentkårer lämna en ansökan om att  
 träda ur Sveriges förenade studentkårer senast 29 juni 2021 

Årsmötet beslutade 
att till Sveriges förenade studentkårer lämna en ansökan om att  
 träda ur Sveriges förenade studentkårer senast 29 juni 2021 

Röstlängden justerades till 28 röstberättigade medlemmar. 

11. Val av valberedning 
Årsmötet beslutade 
att val av valberedning bordläggs till höstsammanträdet 2021   
 och att styrelsen får i uppdrag att bereda valet 

12. Val av verksamhetsrevisor och auktoriserad 
revisor 
Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att välja Josefin Stern till verksamhetsrevisor för verksamhetsåret 
 2021/22 
 
Styrelsen föreslog årsmötet besluta 
att välja PwC genom Christian Lamrin till auktoriserad revisor för 
 verksamhetsåret 2021/22 

Årsmötet beslutade 
att välja Josefin Stern till verksamhetsrevisor för verksamhetsåret 
 2021/22 
att välja PwC genom Christian Lamrin till auktoriserad revisor för 
 verksamhetsåret 2021/22 

Röstlängden justerades till 29 röstberättigade medlemmar. 

13. Fastställande av styrelsens storlek 
Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att fastställa styrelsens storlek till åtta (8) personer 

Årsmötet beslutade 
att fastställa styrelsens storlek till åtta (8) personer 
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14. Beslut om styrelsens arvodering 
Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att uppdra styrelsen 2021/22 att besluta om fördelning av   
 presidiets arvodering som totalt ska uppgå till en    
 sysselsättningsgrad om 40 % under verksamhetsåret    
 2021/22 

Årsmötet beslutade 
att uppdra styrelsen 2021/22 att besluta om fördelning av   
 presidiets arvodering som totalt ska uppgå till en    
 sysselsättningsgrad om 40 % under verksamhetsåret    
 2021/22 

Röstlängden justerades till 23 röstberättigade medlemmar. 

15. Val av styrelse 

15.1 Val av ordförande 

Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att välja Iryna Hauska till ordförande för SöderS - Södertörns   
 högskolas studentkår verksamhetsåret 2021/22 

Årsmötet beslutade 
att välja Iryna Hauska till ordförande för SöderS - Södertörns   
 högskolas studentkår verksamhetsåret 2021/22 

15.2 Val av vice ordförande 

Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att välja Adam Maquard till vice ordförande för SöderS -    
 Södertörns högskolas studentkår verksamhetsåret 2021/22 

Årsmötet beslutade 
att välja Adam Maquard till vice ordförande för SöderS -    
 Södertörns högskolas studentkår verksamhetsåret 2021/22 

Röstlängden justerades till 22 röstberättigade medlemmar. 

Röstlängden justerades till 21 röstberättigade medlemmar. 
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15.3 Val av ledamöter 

Valberedningen föreslog årsmötet besluta 
att välja Hedwig Gordon, Amanda Jona, Ismail Koje, Rebecka   
 Nyman, Sharifur Rahman och Andreas Tinglöf till    
 styrelseledamöter för SöderS - Södertörns högskolas    
 studentkår verksamhetsåret 2021/22  

Årsmötet beslutade 
att välja Hedwig Gordon, Amanda Jona, Ismail Koje, Rebecka   
 Nyman, Sharifur Rahman och Andreas Tinglöf till    
 styrelseledamöter för SöderS - Södertörns högskolas    
 studentkår verksamhetsåret 2021/22 

13. Sammanträdets avslutande 
Mötesledare Sofia Holmdahl avslutade sammanträdet den 20 maj 
2021 kl. 17.10. 
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Bilaga 1 — 

Närvarande under SöderS Årsmöte 
Vårsammanträdet 2021 
Röstberättigade medlemmar 

Namn Institutionstillhörighet

Adam Maquard ISV (SöderS vice ordförande)

Alicia Price Andersson ISV (Valberedning)

Amanda Häggqvist IHS

Amanda Jona IKL (Styrelseledamot)

Andreas Tinglöf PU (Styrelseledamot)

Anne Dillström NMT

Anwar Hossalin NMT

Ása Davidsdottir ISV

Eda Aydogan IKL (Valberedning)

Emanuel Silva ISV

Iryna Hauska ISV

Ismail Koje ISV

Jakob Amnér ISV (SöderS ordförande)

Jasmin Fondak LU

Johanna Schelhaas IKL

Johanna Granander NMT (SöderS kommunikatör)

Jonathan Ortega Wahlstedt ISV

Julia Lindqvist ISV

Khash Mungunsukh NMT

Lillen Nilsson ISV

Lovisa Granlund ISV

Martin Hansson ISV

Namn
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Övriga närvarande 

Michelle Eklund NMT

Misty Rahman NMT

Nathalie de Alencar ISV

Noblen Garbaya ISV

Oktay Ikiz NMT (Valberedning)

Olivia Wikström NMT

Rashid Jamal IKL

Rebecka Nyman ISV

Sharifur Rahman ISV

Sofia Pernbrink IKL

Sonny Andersson NMT

Tone Berglund NMT

Trey Tallberg NMT

Ulrika Runsala ISV

Viviane Griesinger Doktorand

Wajiha Alvi ISV

Wilma Wernersson ISV (Styrelseledamot)

InstitutionstillhörighetNamn

Namn Uppdrag

Malin Helldorf Generalsekreterare

Sofia Holmdahl Mötesledare

Isatou Keitta Koordinator

Thérèse Lelli Student- och doktorandombud

Helene Prohorenko Student- och doktorandombud

Josefin Stern Verksamhetsrevisor

Oskar M Wiik Mötessekreterare
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Bilaga 2 — 

Arbetsordning för årsmöte 

På årsmötet diskuteras och fattas besluten i plenum. 
Förhandlingarna leds av mötespresidiet och diskussion förs i 
talarstolen. 

A. Röstlängd  

1. Om ett ombud lämnar mötet så att röstlängden bör justeras 
ska mötespresidiet meddelas.  

2. När mötespresidiet uppfattar det som nödvändigt ska 
röstlängden justeras så att det är tydligt hur många 
röstberättigade som befinner sig i mötet.  

B. Yrkande-, yttrande- och rösträtt  

1. Alla medlemmar har yrkande-, yttrande- och rösträtt under 
samtliga punkter.  

2. Styrelsen har yttranderätt under samtliga punkter och 
yrkanderätt under samtliga punkter förutom de som rör val och 
arvodering av förtroendevalda, undantaget val av auktoriserad 
revisor.   

3. Valberedningen har yttrande- och yrkanderätt under punkterna 
som berör val och arvodering av förtroendevalda, undantaget 
val av auktoriserad revisor.  

4. Verksamhetsrevisorerna har yttrande- och yrkanderätt under 
samtliga punkter, undantaget de punkter som rör val av 
förtroendevalda.   

5. Mötespresidiet har yttrande- och yrkanderätt under samtliga 
punkter.  

6. Övriga kan ges yttranderätt efter beslut av årsmötesordförande. 

7. Yrkanden lämnas in skriftligen till mötespresidiet innan 
yrkandestoppet. Yrkandestopp i en punkt infaller samtidigt som 
punkten öppnas. 

C. Diskussion i plenum  
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1. Debatten inleds med att det organ inom organisationen som 
behandlat den aktuella punkten får ordet.   

2. Efter inledande föredragning öppnas talarlistan och de med 
yttranderätt kan uttala sig. Ordet begäras genom att raise-
hand-verktyget i zoom.  

3. När inga ombud längre vill uttala sig, frågar mötespresidiet om 
årsmötet är redo att gå till beslut. 

4. Årsmötet har dubbla talarlistor där förstagångstalare under 
innevarande punkt får förtur 

5. Mötespresidiet har mandat att avbryta talare som använder sig 
av härskartekniker eller på annat sätt försämrar för samtliga 
deltagare att delta på samma villkor.  

D. Ordningsfrågor  

1. Sakfråga innebär ett begärande om kort information genom att 
skriva ”sakfråga” i chatten. Sakfrågan ska förtydliga och ge 
information till sammanträdet och ges förtur i debatten. Likaså 
går det att begära ett tillförande av nödvändig information till 
debatten i form av en sakupplysning. Sakupplysning ges också 
förtur och begärs genom att skriva ”sakupplysning” i chatten.  

2. Replik, det vill säga ett kort svar på ett yttrande i talarstolen 
som på något sätt hänvisar till tidigare talare eller till enskild 
person/grupp, kan begäras hos mötespresidiet. Längden på 
repliken beslutas av mötespresidiet.   

3. ”Streck i debatten” är en ordningsfråga som kan begäras av 
samtliga ombud och ska behandlas omgående. Detta används 
när årsmötet anser att debatten borde avslutas. Om streck i 
debatten bifalles frågar mötespresidiet om någon mer talare 
vill sättas upp på talarlistan, därefter får inga nya talare anmälas 
till talarlistan.  

4. Övriga ordningsfrågor lämnas in skriftligt i ett 
direktmeddelande till mötespresidiet, som avgör när 
ordningsfrågan behandlas.  

E. Tidsbegränsningar  

1. Vid inledande presentationer gäller inga tidsbegränsningar. 
Övriga anföranden är tidsbegränsade till 2 minuter.   
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2. Vid val av ordförande respektive vice ordförande gäller en 
tidsgräns på 3 minuter för kandidaternas öppningsanförande 
och vid val av styrelseledamöter är kandidaternas 
öppningsanförande begränsat till 1 minut.   

3. Vid behov har mötespresidiet mandat att justera talartiden.  

F. Röstning och beslutsordning  

1. Vid behandling av propositioner är styrelsens förslag 
huvudförslag. Vid behandling av motioner är motionären/
motionärernas förslag huvudförslag. Vid valärenden är 
valberedningens förslag huvudförslag. Vid revisionsärenden är 
revisors förslag huvudförslag. Mot huvudförslaget ställs övriga 
yrkanden, och slutligen ställs ett framvaskat förslag mot avslag. 
Omröstning sker i första hand med polls-verktyget i zoom.  

2. Vid en omröstning kan votering begäras genom att någon 
ropar eller skriver “votering” så att mötespresidiet hör/ser det.  
Detta innebär att en ny omröstning genomförs.    

3. Beslut tas med enkel majoritet om inget annat anges.   

G. Reservation och protokollsanteckning   

1. Om en medlem inte kan tolerera och ställa sig bakom ett 
beslut fattat av årsmötet kan en reservation lämnas. 
Reservationer ska inkomma skriftligt till mötespresidiet innan 
årsmötets avslutande och skrivs då in i protokollet.   

2. En medlem kan också markera mot ett beslut genom en 
protokollsanteckning, för att redovisa exempelvis argument 
mot ett beslut. Detta ska begäras skriftligen till mötespresidiet 
innan årsmötets avslutande och skrivs då in i protokollet.   

H. Val  

1. Val av personer till förtroendeuppdrag sker genom att 
valberedningens förslag ställs mot avslag.  

2. Faller valberedningens förslag vidtas en ny plädering och 
kandidater måste åternomineras för att åter vara valbara. 
Valberedningens förslag åternomineras automatiskt. Efter 
plädering sker valet med sluten omröstning.  

3. Omröstning sker med hjälp av polls-verktyget i zoom. Vid lika 
röstetal avgörs valet genom lottning.  
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I. Övriga organ utsedda av årsmötet   

1. Årsmötet utser upp till en mötesordförande som ska leda 
förhandlingarna. Årsmötet inledande förhandlingar leds av 
ordförande fram tills val av mötesordföranden har skett.  

2. Årsmötet utser en sekreterare som för protokoll.  

3. Två justerare tillika rösträknare som båda bör vara närvarande 
under hela årsmötet.   

4. Grammatiska ändringar, såsom brist på kommatering och 
stavfel, ska meddelas mötespresidiet. 
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Bilaga 3 — 

Omstart 2021/2022 

Verksamhetsåret 2020/2021 har på många sätt varit en utmaning. 
Till följd av coronapandemin har vi fått ställa om verksamheten 
och anpassa våra fokus och prioriteringar. Under året har det vid 
flera tillfällen blivit aktuellt att titta oss själva i spegeln och 
utvärdera vårt arbete. Vi kan se att det finns mycket som vi gör bra, 
samtidigt som det finns stor potential till utveckling. Det vi kan 
konstatera är att vi på flera områden behöver en omstart.  

SöderS har varit studentkåren vid Södertörns högskola sedan 1996. 
Vi ger studenterna ett sammanhang för organisering kring att göra 
studietiden roligare, tryggare och av högre kvalitet. SöderS styrelse 
bedömer att det nu, med erfarenheterna av pandemin i 
ryggsäcken och med ny energi, är hög tid att på allvar starta om 
verksamheten. Vi behöver bli mer inkluderande, där fler känner sig 
välkomna in i gemenskapen. Vi behöver stabilisera och skapa 
förutsägbarhet i ekonomin. Vi behöver arbeta med att förstärka 
studenternas psykiska hälsa. Och vi ska återigen bli navet för ett 
levande campus i Flemingsberg. Under det kommande 
verksamhetsåret är det just omstart, med särskilt fokus på 
inkludering som kommer vara fokus. Vi vill under året arbeta fram 
nya former och metoder för att fler ska känna sig välkomna och bli 
aktiva i SöderS.  

Omstart 2021/2022 är ett sammanhållet paket som syftar till att 
uppnå just dessa mål. Vi ska fortsatt vara studentkåren vid 
Södertörns högskola, som arbetar för ett starkt studentinflytande 
samt en högkvalitativ och rättssäker utbildning, ett levande 
campus och för en hållbar och transparent studentrörelse. Omstart 
innehåller en plan för verksamheten, en högskolepolitisk 
fokusfråga, en ram för ekonomin, ett förslag på medlemsavgift 
samt avslutas med en SöderS organisationskarta. Samtliga delar 
hänger ihop och har ett gemensamt fokus på att starta om SöderS 
som Södertörns högskolas studentkår.  
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En bra utbildning som är rättvis och 
har hög kvalitet 

I SöderS stadgar står det att vi ska jobba för Ett starkt 
studentinflytande samt en högkvalitativ och rättssäker 
utbildning. Det betyder att SöderS vill att alla studenter ska få en 
bra utbildning, som är av hög kvalitet och där det finns en trygghet 
i att saker och ting går rätt till. För att vi ska uppnå detta är 
studentinflytandet ett viktigt uppdrag för oss. Studenter ska vara 
en närvarande röst vid beredning och vid beslutsfattande i alla 
frågor som berör oss på högskolan. Det gäller såväl organisatoriskt 
som utbildningsmässigt. Det är lagstadgat och en grundläggande 
del i SöderS avtal med högskolan.  

Ambitionen är att alla studenter på högskolan ska ha kunskap om 
de möjligheter som finns för att förbättra sin utbildning. Det är ett 
arbete som behöver ny energi och nya arbetssätt. Bara omkring 
hälften av de studentrepresentantsuppdrag som finns på 
högskolan tillsätts och många studenter saknar kunskap om sina 
rättigheter. Därutöver är det många studentrepresentanter som 
inte känner att de tas på allvar eller får rätt förutsättningar för att 
göra sitt uppdrag. SöderS ska därför i samarbete med högskolan 
sprida information om dessa rättigheter och verka för att fler 
studenter ska engagera sig som studentrepresentanter. Trösklarna 
för studenter att tycka till om sin utbildning behöver sänkas.  
  
SöderS ska tillgängliggöra information om såväl studenters 
rättigheter som skyldigheter. SöderS ska även fortsätta arbetet 
med att förbättra studenternas studiesituation och bevaka 
studenternas intressen.  

SöderS ska erbjuda studentrepresentanter vägledning och 
möjlighet till utveckling inom sina uppdrag. Studentrepresentanter 
ska ha god kunskap om sina rättigheter och skyldigheter samt hur 
de på bästa sätt skapar förändring inom högskolan. SöderS ska 
erbjuda forum för studentrepresentanter där de kan dela 
erfarenheter och kunskaper med varandra. 

SöderS ska arbeta såväl förebyggande som ingripande samt 
erbjuda stöd och vägledning under studietiden för alla studenter 

___________________________________________________________ 
Campus Flemingsberg | Alfred Nobels allé 9, 141 89 Huddinge | org.nr 802402-2157 | info@soders.nu



Sida  av 15 26

på Södertörns högskola. Det är därför viktigt att alla studenter 
känner sig välkomna hos SöderS och att deras situation alltid ska 
tas på allvar. Studenters upplevelser, åsikter och idéer ska vara 
vägledande för SöderS kvalitetsarbete inom högskolan.   
  
SöderS ska under verksamhetsåret 2021/2022 särskilt arbeta för 
att: 
• föra dialog med högskolan om hur antalet studentrepresentanter 

kan bli fler  
• i samarbete med högskolan motivera studenter till att engagera 

sig som studentrepresentanter i beredande och beslutande 
organ på högskolan  

• hitta välfungerande former för att studentrepresentanter ska 
känna sig trygga i sin roll och att viktiga frågor återrapporteras till 
SöderS 

• utveckla formerna för dialogen mellan studentrepresentanter  
• arbeta aktivt för att förbättra studenternas studiesituation genom 

både förebyggande och ingripande verksamhet  
• tillgängliggöra information om studenters rättigheter och 

skyldigheter  

En rolig och givande studietid 
I Söders stadgar står det att vi ska jobba för ett levande campus. 
Det betyder att vi tycker att studietiden ska vara rolig. Det ska vara 
en tid där vänskapsband knyts, där kontaktnät byggs upp och där 
studenter växer som människor tillsammans med andra. Vi går in i 
verksamhetsår 2021/2022 med ny energi och med ambitionen om 
att SöderS återigen ska bli navet för ett levande campus i 
Flemingsberg.  
 
SöderS ska verka för att studenterna på Södertörns högskola ska 
ha naturliga mötesplatser och flera sammanhang att utvecklas 
genom utbildning och samverkan. SöderS ska skapa möjligheter 
för studenter att mötas, organisera sig, arrangera evenemang och 
utbyta erfarenheter över utbildnings- och lärosätesgränser. SöderS 
ska aktivt verka för att internationella studenter ska inkluderas.  

En förutsättning för att utveckla campus är god kontakt med och 
samverkan mellan SöderS medlemsföreningar och verksamheter. 
Den verksamhet som bedrivs i föreningarnas och verksamheternas 
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regi är viktig utifrån många perspektiv, inte minst för studenternas 
psykiska hälsa. SöderS ska därför ge studenter goda förutsättningar 
för att starta och framgångsrikt driva medlemsföreningar eller 
verksamheter. SöderS ska även, i samverkan med föreningar och 
verksamheter skapa goda, inkluderande och trygga förutsättningar 
för att återgå till verksamhet på campus när pandemiläget tillåter.  
  
SöderS ska, när pandemiläget tillåter, ha en effektiv och tillgänglig 
lokalanvändning som nyttjas av organisationens föreningar och 
högskolans studenter såväl som av externa samarbetspartners. 
SöderS som organisation ska säkerställa att de samarbeten och 
avtal som sluts bidrar till kunskapsutveckling och stärker 
studenternas arbetslivsanknytning.  
  
SöderS ska verka för kontakt och samverkan med kommuner, 
organisationer och företag i det geografiska närområdet. Förmåner 
knutna till ett medlemskap i SöderS ska i stor utsträckning vara 
fokuserade i och omkring Flemingsberg.  SöderS ska värna om och 
bidra till lokala och regionala studentkårssammanslutningar för att 
göra Flemingsberg till en attraktiv plats att leva och studera på.  
  
SöderS ska under verksamhetsåret 2021/2022 särskilt arbeta för 
att:  
• i samverkan med SöderS föreningar och verksamheter skapa så 

bra förutsättningar som möjligt för en trygg, god och 
inkluderande återgång till aktiviteter på campus, när 
pandemiläget tillåter 

• ge studenterna verktyg och möjlighet att starta och driva 
föreningar  

• ha en nära dialog med SöderS föreningar och verksamheter för 
att underlätta och stimulera föreningslivet och en mångfald av 
aktiviteter 

• utveckla och effektivisera en tillgänglig lokalanvändning och 
mötesplatser för SöderS verksamheter och studenter på Campus 
Flemingsberg för att främja samverkan och kunskapsutbyte 

• sänka tröskeln mellan studentliv och arbetsliv för studenter 
•  vidareutveckla SöderS samarbeten och nätverk med fokus på 

lokala aktörer verksamma i geografiskt närliggande områden 
• genom samarbeten med externa parter skapa mervärde för 

medlemmar i form av förmåner och genom resurser till 
organisationen  
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En stabil organisation som ska vara 
enkel att påverka 

I SöderS stadgar står det att vi ska jobba för en hållbar och 
transparent studentrörelse. Det betyder att vi ska vara en stabil 
organisation med många engagerade och där alla medlemmar 
har chans att få ta del av information och påverka vårt arbete.  

Ambitionen är att SöderS ska vara en organisation som växer i 
medlemsantal, i antal studenter som väljer att bli aktiva och i vårt 
inflytande på högskolan. Genom att vara en organisation som 
växer med fler engagerade bygger vi förutsättningar för att vara en 
mer hållbar organisation, där fler vill vara med och göra mer.  

Under föregående verksamhetsår fanns det flera utmaningar med 
alla mål. Under verksamhetsår 2021/2022 ska vi därför göra extra 
satsningar på kommunikationen samt vara transparenta med hur 
vår organisation är uppbyggd och vilka beslut som fattas. Det 
behövs tydliga strukturer och bestämmelser rörande 
beslutsprocesser och arbetsmiljö. SöderS ska ha en arbets- och 
delegationsordning som tydliggör ansvarsfördelning och vad 
anställda och arvoderade bör fokusera på i sitt arbete. SöderS ska 
även vara aktiv i att kommunicera ut det arbete som beskrivs till 
högskolans studenter.  
  
För att stärka påverkansarbetet, utveckla möjligheterna att stötta 
studenter och skapa förutsättningar för ett mer levande campus 
behöver SöderS växa i medlemsantal. SöderS behöver därför 
löpande utvärdera medlemskapet, hitta nya arbetssätt för att fler 
ska känna sig välkomna och ständigt utveckla hur rekryteringen av 
nya medlemmar går till.  
  
SöderS medlemmar ska kunna identifiera sig med organisationen 
och det arbete som bedrivs. Medlemmarna ska känna till vilka 
möjligheter det finns att bidra till eller förändra organisationen och 
dess riktning. SöderS ska sträva efter att ta vara på medlemmarnas 
erfarenheter och kunskaper för att vara en medlemsburen 
verksamhet. Därför ska SöderS se över former för en utökad 
tvåvägskommunikation mellan studenterna och studentkåren. 
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Samtidigt ska vi även arbeta aktivt för att fler medlemmar är med 
och fattar beslut under höst- och vårsammanträdet.  
  
SöderS behöver även utveckla transparensen och 
kommunikationen inom organisationens olika delar. SöderS ska ha 
en kontinuerlig närvaro vid medlemsföreningars och 
verksamheters årsmöten samt arrangera forum för förenings- och 
verksamhetsaktiva. Detta för att för att informera om det arbete 
som bedrivs inom SöderS, för att lyfta möjligheterna till att ha 
inflytande över organisationen samt för att lyssna till de 
förutsättningar och behov som finns hos föreningarna och 
verksamheterna. 

SöderS ska även externt ha en transparent och levande 
kommunikation. Medlemsföreningar, verksamheter, 
samarbetspartners och SöderS egna aktiviteter ska synas i vår 
externa kommunikation. SöderS ska även utvärdera och arbeta 
långsiktigt för att ha en tydlig, målgruppsanpassad och 
ändamålsenlig extern kommunikation.  
  
SöderS ska under verksamhetsåret 2021/2022 särskilt arbeta för 
att: 
• öka medlemsantalet 
• verka för en ökad mångfald bland organisationens medlemmar  
• göra SöderS mer tillgängligt genom att genomgripande se över 

organisationens språkbruk  
• utforska nya rekryteringsmöjligheter av medlemmar  
•  se över former för en utökad tvåvägskommunikation mellan 

studentkåren och högskolans studenter 
• öka antalet medlemmar som deltar vid SöderS vår- och 

höstsammanträde  
• utöka det kommunikativa samarbetet mellan SöderS och 

organisationens medlemsföreningar och verksamheter 
• bedriva frekvent, effektiv och tillgänglig kommunikation för att 

visa upp SöderS funktion, ansvar och vision 
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Studentpolitisk fokusfråga: 
studenternas psykiska hälsa  

SöderS vill inför verksamhetsåret 2021/2022 ta fram en 
studentpolitisk fråga som ska genomsyra det mesta av 
organisationens aktiviteter. Under året vill vi jobba för att stärka 
studenters psykiska hälsa genom att driva den verksamhet som 
framkommer i det här dokumentet, parallellt med att vi lyfter 
frågan i olika forum där vi deltar. 

Studietid och psykisk ohälsa går tyvärr hand i hand. I slutet av 2020 
släppte CSN en rapport som visar att många studenter upplever 
stress, oro och ångest. Det framgår även av rapporten att studenter 
mår sämre än andra grupper i samhället. Rapporten tyder även på 
att det är just att vara student, med allt vad det innebär, som är 
anledningen.  

Under det gångna verksamhetsåret är vår uppfattning att många 
studenter mått ovanligt dåligt. Ensamhet, oro för framtiden och 
pandemins skördande av människoliv är bara några av orsakerna. 
Det är hög tid att Södertörns högskola kraftsamlar för en bättre 
psykisk hälsa bland studenterna.  

Vi upplever dock att det finns oklarhet i hur studenter på 
Södertörns högskola mår och hur det påverkar studierna. SöderS 
tycker att det är hög tid att det definieras, så att vi tillsammans 
med lärosätet kan säkerställa att kraftfulla åtgärder kan vidtas.  

Högskolan behöver ta ett större ansvar för att studenterna har en 
god studiesituation. Det handlar om utvecklade former för 
studenter att tycka till om lärosätets arbetsmiljöarbete och att alla 
studenter ska känna till studenthälsan och dess uppdrag.   
 
Samtidigt är inte studenters psykiska ohälsa ett koncentrerat 
problem vid Södertörns högskola eller kan lösas enbart med 
högskolans resurser. Därför ska SöderS, främst via SSCO – 
Stockholms studentkårer, verka för ett ökat politiskt 
ansvarstagande så  att studenter får en fungerande 
bostadsmarknad, ökad ekonomisk trygghet och bättre 
förutsättningar för att vara sjukskriven.  
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SöderS ska under verksamhetsåret 2021/2022 särskilt arbeta för 
att: 
• kartlägga studenternas psykiska hälsa på högskolan  
• utifrån kartläggningen och annan kunskap driva på högskolan för 

ett nyanserat arbete för att stärka psykiska hälsan bland 
lärosätets studenter 

• genomföra aktiviteter för att uppmärksamma och främja 
studenters psykiska hälsa 

• i samverkan med högskolan utveckla formerna för 
studentinflytande i arbetsmiljöarbetet  

• verka för ett ökat politiskt fokus på studenternas psykiska hälsa  

Ekonomi - Den ekonomiska ramen 
Den ekonomiska ramen är framtagen utifrån verksamhetsplanen, 
med resurser knutna till olika aktiviteter. Förändringar i en av 
delarna bör följas av förändringar i den andra. Verksamhetsplanen, 
den ekonomiska ramen och medlemsavgiften är ett paket som bör 
hanteras som en enhet.   

Verksamhetsårets ekonomiska ram är tänkt att bidra med 
ekonomisk stabilitet och förutsägbarhet. Vi strävar mot en budget i 
balans och att vända en negativ ekonomisk trend. I 
verksamhetsårets ekonomiska ram är vi varsamma med kostnader 
och satsar på intäktssidan, såsom att hyra ut SöderS lokaler till 
aktörer utanför organisationen, söka externa bidrag och skapa fler 
samarbeten som ger resurser till verksamheten. Alla intäkter och 
kostnader är avrundade och styrelsen kommer utifrån detta 
underlag ta beslut på en detaljerad budget.  

Intäkter 2021/2022

Verksamhetsstöd 3 750 000

Medlemsintäkter 336 000

Övriga intäkter (sponsring, andrahandsbokhandeln, externa bidrag, uthyrning mm) 264 000

Summa: 4 350 000
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Fördelning av intäkter 

 

Fördelning av kostnader 

 

Kostnader 2021/2022

En högkvalitativ och rättssäker utbildning 1 002 000 kr

Ett levande campus 504 000 kr

En hållbar och transparent student rörelse 496 000 kr

Kansli- och organisationskostnader 2 196 000 kr

Förtroendevalda 152 000 kr

Summa: 4 350 000
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Ekonomi - medlemsavgift  
Medlemsavgiften är framtagen som en del i SöderS ambition om 
att starta om organisationens verksamhet. Avgiften ska vara 
förmånlig samtidigt som den också speglar medlemskapets värde 
och ger organisationen nödvändiga resurser.  

Förslaget för medlemsavgift för verksamhetsår 2021/2022 är som 
följer:  

termin   125 kr (tidigare 111 kr) 
läsår    240 kr (tidigare 222 kr) 
forever medlemskap 500 kr (tidigare 333 kr) 
stödmedlemskap  400 kr (tidigare 111 kr)  

SöderS Organisationsplan 
Organisationsplanen är en kartläggning av SöderS olika delar. Här 
fastställs vilka olika delar organisationen består av, samt vilket 
uppdrag och utifrån vilken hierarki de verkar. Organisationsplanen 
är oförändrad, men har tidigare varit ett fristående dokument som 
nu föreslås inkluderas i Omstart 2021/2022 för att tydligt visa hur 
verksamheten och organisationen hänger ihop.  
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1. Förtroendeuppdrag utsedda av årsmötet  
  
1 § Styrelse  
Styrelsen har det övergripande strategiska ansvaret för förvaltning, 
verksamhet och organisationsutveckling och är det högst beslutande 
organet när årsmötet inte är samlat. Styrelsen består av ordförande, en 
eller flera vice ordföranden samt tre till nio ledamöter (SöderS stadgar).  
  
2 § Valberedning  
Valberedning har i uppgift att bereda val till studentkårens 
förtroendeuppdrag till årsmötet. Valberedningen har också i uppgift att 
sprida information om uppdragens innebörd, ansvar och omfattning till 
kandidater och medlemmar. Valberedningen består av tre ledamöter 
som inom sig utser en sammankallande.  
  
3 § Revisorer  
SöderS räkenskaper och förvaltning granskas fortlöpande av auktoriserad 
revisor. Auktoriserad revisor ska till varje höstsammanträde avge 
revisionsberättelse för det gångna verksamhetsåret till SöderS 
medlemmar.  
  
Verksamhetsrevisorns uppdrag är att fortlöpande granska SöderS 
verksamhet i syfte att tillgodose att verksamheten bedrivs och beslut 
fattas i enlighet med av medlemmarna fastställda riktlinjer för 
organisationen och verksamhetsåret. Verksamhetsrevisorn ska till varje 
höstsammanträde avge verksamhetsrevisionsberättelse för det gångna 
verksamhetsåret till SöderS medlemmar.  
  
4 § Inspektor  
Inspektor är ett kontrollorgan vars uppgift är att granska, följa och stödja 
SöderS verksamhet, förmedla samverkan mellan SöderS och högskolan 
samt i övrigt främja SöderS intressen. Inspektor har i uppgift att pröva 
och utreda eventuella besvär gällande årsmötet. Inspektor väljs av 
årsmötet bland Södertörns högskolas akademiska personal efter förslag 
av styrelsen och äger närvaro-, yttrande- och yrkanderätt vid samtliga av 
SöderS beslutande organs sammanträden. 

2. Verksamheter  
  
1 § ESN Södertörn  
Erasmus Student Network (ESN) Södertörn är en ideell verksamhet 
under ledning av SöderS styrelse. ESN Södertörns syfte är att 
tillhandahålla mötesplatser och evenemang för högskolans 
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internationella studenter och ska verka för integrering mellan 
utbytesstudenter och svenska studenter.  
  
2 § SH Radio  
SH Radio är en ideell verksamhet under ledning av SöderS styrelse. SH 
Radio ska bedriva radioverksamhet, formell såväl som informell, med 
studenternas intresse i fokus.  
  
3 § SöderS Andrahandsbokhandel  
SöderS Andrahandsbokhandel är en ideell verksamhet under ledning av 
SöderS styrelse. Bokhandels verksamhet ska byta till att ekonomiskt 
underlätta för högskolans studenter genom att tillhandahålla billigare 
och, i huvudsak, begagnad kurslitteratur.  
  
4 § SöderS Pub  
SöderS Pub är en ideell verksamhet under ledning av SöderS styrelse. 
SöderS Pub ska verka för att vara den naturliga samlings- och 
mötespunkten för samtliga studenter vid Campus Flemingsberg.  
  
5 § Doktorandrådet  
Doktorandrådet är en fristående organisering under SöderS som arbetar 
för att säkerställa doktorandernas närvaro och påverkan i beslut som 
fattas på Södertörns högskola. 

3. Personal och ledning 

1 § Generalsekreterare  
Generalsekreterare (GS) leder det operativa och verkställande arbetet 
och ansvarar för SöderS ekonomi, kansli och personal.  
  
2 § Personal  
SöderS personal arbetsleds av generalsekreterare på uppdrag av 
styrelsen för att fullgöra organisationens skyldigheter gentemot 
medlemmarnas behov och beslut. SöderS personal utgör är 
organisationens yttersta operativa enheten i arbetet för att uppnå SöderS 
verksamhetsmål. 
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Bilaga 4 — 

Medlemskap i Sveriges förenade 
studentkårer 

SöderS är medlemmar i Sveriges förenade studentkårer (SFS), som 
är en nationell organisation som arbetar utbildningspolitik utifrån 
ett studentperspektiv. SFS syfte och identitet är följande:  

“SFS syfte är att genom påverkansarbete företräda och tillvarata 
medlemskårernas och studenternas intresse. 

SFS är en frivillig sammanslutning av studentkårer vid statliga svenska universitet 
och högskolor och lärosäten som drivs av en enskild huvudman, ett landsting 
eller en kommun som staten ingått avtal med. 

SFS ska också̊ stödja medlemskårerna genom att tillhandahålla mötesplatser 
och plattformar, samt verka som en kunskapsresurs.” (SFS stadga).  

Medlemskapet i SFS har flera fördelar. Det ger oss en röst i den 
nationella utbildningspolitiken, det öppnar möjligheten för 
studentrepresentantsuppdrag på nationell nivå och vi får ta del av 
olika nätverk som kan inspirera samt utveckla vår verksamhet.  
 
Även om det finns fördelar så är också medlemskapet dyrt, SöderS 
betalar nästan 40 000 kr i medlemsavgift årligen (därutöver 
tillkommer kostnader för att delta vid medlemsträffar och 
årsmöten). Vår möjlighet att påverka SFS som organisation är 
begränsad till följd av både struktur och kultur i organisationen. 

Det krävs även ett aktivt engagemang från SöderS för att 
medlemskapet ska vara värt, vilket det inte finns i organisationen 
idag. SFS är främst en påverkansorganisation och även om det 
finns solidariska argument för ett medlemskap så bör utdelningen 
till våra medlemmar vara tydlig. Det upplever vi inte att det är.  

Bedömningen är att SöderS medlemmar genom medlemskapet i 
SSCO, Stockholms studentkårer, får en mer anpassad politik för 
studenter i Stockholm och dessutom andra medlemsförmåner 
såsom möjlighet att stå i SSSBs bostadskö.  
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SöderS bör till med bakgrund i detta avsluta sitt medlemskap i 
SFS. Det är dock ett beslut som SöderS högst beslutande organ 
behöver fatta:  

En medlemskår har rätt att träda ur SFS. 

Anmälan om utträde ska behandlas av SFS fullmäktige. Fullmäktige kontrollera 
ratt anmälan beslutats i medlemskårens högsta beslutande organ och att den 
inkommit till fullmäktige i enlighet med reglerna om förslag till fullmäktige i 12 
§ kap. 2 i denna stadga. 

Oavsett när utträde sker, upphör inte skyldigheten att betala medlemsavgift 
förrän sex månader efter det att utträdesanmälan inkom till SFS (SFS Stadga).  

Styrelsen föreslår vårsammanträdet 
att  till Sveriges förenade studentkårer lämna en ansökan om att  
 träda ur Sveriges förenade studentkårer senast 29 juni 2021
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