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Forord
Tack for ett fantastiskt ar!

Det senaste verksamhetsaret har varit speciellt pa manga satt. Coronapandemin har gjort att
Soders, likt manga andra, fatt stalla om verksamheten. Vi har behovt tanka i nya banor i allt
fran hur vi organiserar oss och hur vi arrangerar sociala aktiviteter till hur vi forsvarar vara
rattigheter och bidrar till en battre undervisning for hogskolans studenter. Bakom det ligger
ett hart arbete och jag kdnner sddan tacksamhet dver alla som engagerat sig for att goéra det
majligt.

Tack till alla férenings-, och verksamhetsaktiva som med stor kreativitet och manga timmars
arbete hittat nya och spannande satt att skapa moten mellan studenter. Tack till alla
studentrepresentanter som lagt ner timmar pa att ldsa handlingar och g& pd méten, alltid
med studenternas basta i fokus. Ert engagemang goér skillnad. Ni gér Sédertérns hdgskola till
en battre plats.

Engagemanget bland studenterna pa Soédertérns hogskola har en stor livskraft. Det blev
valdigt tydligt for mig under pandemin. Att vi fortsatte uppratthalla ett levande campus, fast
i digitala former och att vi sag ett uppsving i studentrepresentation under aret ser jag som
oOvertygande bevis. Studenterna vid Soédertérns hogskola vill ha en rolig studietid samt en
kvalitativ undervisning, och ar redo att engagera sig for det.

| styrelsen ar vi djupt tacksamma fér det gangna verksamhetsaret. Vi ar stolta éver alla
framgangar och glada éver alla lardomar. | den har verksamhetsberattelsen kommer du kunna
lasa mer om vad vi har dstadkommit under aret.

Aterigen vill vi tacka for fortroendet att representera er under det gdngna verksamhetsaret. Vi

ser fram emot att folja er framaover.

Styrelsen 2020/2021, genom
Jakob Amnér, ordférande
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Om SoderS

SoderS ar Sédertérns hogskolas studentkar och grundades 2 maj 1996. Vi verkar for ett starkt
studentinflytande, en hdgkvalitativ och rattssaker utbildning, ett levande campus samt en
hallbar och transparent studentrérelse.

Var verksamhet bygger pa deltagande och engagemang fran vara foéreningsaktiva,
studentrepresentanter och medlemmar. Vi ar studentrorelsen vid Sédertérns hogskola. Det ar
genom vart gemensamma arbete som vi tillsammans gér hégskolan till den basta platsen att
studera pa. Detta ar styrelsens redogérelse for verksamhetsaret 1 juli 2020 till 30 juni 2021.

SoderS - Sédertdrns hogskolas studentkar
Alfred Nobels allé 9
141 89 Huddinge
www.soders.nu
organisationsnummer; 802402-2157
© SoéderS

Betydelsefulla handelser under aret

Coronapandemin

Coronapandemin har paverkar hela hégskolan i stor utstrackning under hela mandatperioden,
vilket naturligtvis satt sina spar aven i SéderS verksamhet. Den 17 mars 2020 gick regeringen
ut med rekommendationen att alla hdgskolor och universitet skulle stalla om till
distansundervisning till féljd av coronapandemin, Covid-19. Omstallningen ar kanske det mest
dramatiska som hogskolevasendet nagonsin varit med om och satte en pragel pad hela
verksamhetsaret.

SéderS medverkan i coronasamordningen och kontinuerliga samarbete med olika
ledningsfunktioner pa hégskolan bidrog till att studenternas basta togs med i berakningen
vid planering och beslut. Bland annat bidrog vi till att studenter inte skulle behéva betala for
teknisk utrustning som annars inte kravs, och att hogskolans lokaler aldrig stangdes helt for
de studenter som behévt vara pa plats.

Ungefar en manad efter omstallningen skickade SéderS ut en enkat till hdgskolans studenter
som mer an 2 000 personer valde att svara pa. Resultaten sammanstalldes och presenterades
for studenterna via SoderS hemsida. Hogskolan var mycket intresserad av enkaten och
resultaten presenterades for och anvandes av ett flertal av hogskolans funktioner, bland annat
hégskolans ledning, kommunikatorer, prefekter liksom samtliga larare vid ett personalmote.
Under varen 2021 genomférdes en uppfdljande enkat som anvands pa olika satt for att folja
upp situationen ett ar senare.

UKA larosatesgranskning

Universitetskanslersambetet (UKA) ar en tillsynsmyndighet foér larosdten som genomfdr en
granskning av Soédertérns hogskolas kvalitetsarbete. | granskningen ingar en sjalvvardering
som hdégskolan har gjort, med deltagande av studentrepresentanter.

Som bilaga har aven SoéderS lamnat en sa kallade studentinlagan. Dar ger vi SéderS bild av
hogskolans kvalitetsarbete utifran vad som star i hogskolans sjalvvardering, samt tar upp andra
aspekter som ar viktiga for studenter. SéderS styrelse beslutade om att faststalla
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studentinlagan 16 mars 2021.' Under vecka 21 genomférde UKA platsbesok vid hdgskolan,
och under onsdagen den 26 maj 2021 traffade de oss pa SoderS for att prata om hogskolans
kvalitetsarbete.

Hogskolans nya struktur med en overgripande verksamhetsplan
Hogskolan har under flera ars tid arbetat fram en ny struktur for hur verksamheten ska
planeras och foljas upp. Detta konkretiserades under fdrra verksamhetsaret i en
hogskoledvergripande verksamhetsplan som rektor numera antar arligen. Verksamhetsplanen
ska vara en konkretisering av hdégskolans utvecklingsplan 2020-2024.2 Verksamhetsplanen ger
bade riktlinjer av mer allman karaktar och pekar ut hégskolegemensamma projekt. Vid
arbetet med verksamhetsplanen har SéderS medverkat pd olika satt. Dels har vi haft
representanter med vid ledningsrad och rektorsforedragningar dd verksamhetsplanen beretts
och beslutats om. Darutéver har studenter aven deltagit vid dialoger med resultats- och
kvalitetsansvarig organ pa olika nivder inom hogskolan.

Students Moving 4 Health
Den 29 september arrangerade SSSB loppet Student Moving 4 Health, ett initiativ bade for att

uppmarksamma studenters psykiska halsa och samla in pengar for att motverka det. Under
en veckas tid kunde studenter delta i evenemanget och fér varje deltagare skankte SSSB
pengar till TeamTilia, en organisation som arbetar for att motverka ungas psykiska ohalsa.
SoéderS var med som medarrangér for loppet och manga av vara studenter var med i
kampanjen. Totalt tilldelades TeamTilia 130 000 kronor.

Overgang till deltidsarvoderad ordférande

Under verksamhetsaret har organisationen genomgatt flera stora férandringar. Den kanske
storsta ar att ordférande har gatt fran att inneha uppdraget pa heltid till att vara arvoderad pa
30 procent. Uppdraget ar darmed nagot som kombinerats med studier vid hégskolan. Det
finns flera styrkor med det nya upplagget. Ordféranden blir mer genuin och verklighetsnara
som studentrepresentant nar uppdraget kombineras med studierna. Ordférande ar darmed
studentrepresentant i storre likhet med andra studentrepresentanter vid larosatet.

De borttagna 70 procenten av ordférandes tjanst har dock inte kompenserats pa andra vis,
utan det ar tid som behdvs tas bort. Det har inneburit en del omprioriteringar i verksamheten.
Atgarden grundar sig i SéderS ekonomiska situation och var en férsta storre dtgard for att f4
ordning pa ekonomin.

Ny generalsekreterare for SoderS

| bérjan av varterminen anstallde SéderS Malin Helldorff som ny generalsekreterare. Styrelse
ser detta som en mycket lyckad rekrytering som innebar att vi fatt in en ny trygg och kunnig
chef i organisationens operativa ledning, som tillfér bdde nya perspektiv och ny energi till
SoéderS verksamhet.

' Lank till studentinlagan:
https://d15xily2xy6xvqg.cloudfront.net/accounts/15675/files/1206.pdf?t=qtm63e

2
https://www.sh.se/download/18.2d3923f11702f30eed726b72/1582128812615/S6dertdérns%20hd
gskolas%20utvecklingsplan%202020-2024%20pages.pdf
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Guldgripen

Varje ar delar SéderS i samarbete med hoégskolan ut pris till S6dertérns hogskolas basta larare.
Utmarkelsen utses av en jurygrupp efter nomineringar fr&n studenterna. Arets utmarkelse gick
till Nina Springer, docent i journalistik. Utmarkelsen tilldelades Nina Springer med foljande
motivering:

Arets Guldgrip tilldelas en Idrare som p4 ett féredémligt sétt mott utmaningarna med den digitala undervisningen,
och ddrigenom ocksa kunnat hitta flera styrkor. SéderS utmarkelse till hégskolans bdsta Ildrare 2020 tilldelas en
person som bedriver en undervisning som d&r tydlig och dér studenterna engageras. Nya och innovativa
undervisningsformer och pedagogiska knep har prévats och I6pande utvdrderas tillsammans med studenterna. Vi
ar overtygade om att det dr just i dialogen mellan lérare, med deras pedagogiska kompetens och studenterna
med sin erfarenhet som undervisningen utvecklas pd bésta satt. Arets Guldgrip tilldelas Nina Springer som varit
ett foredéme i det arbetet.

Ett starkt studentinflytande samt en hogkvalitativ och
rattssaker utbildning

Verksamhetsmal I:

"I samarbete med hogskolan motivera studenter till att engagera sig som
studentrepresentanter och ta plats i beredande och beslutande organ pa
hogskolan.”

SoderS har under verksamhetsaret fortsatt att ha regelbundna avstdmningar med ledande
funktioner inom hogskolan. Avstdmningar med rektor och prorektor har hallits en gang i
manaden, dar frdgor om alltifran utbildningskvalitet till jamstalldhet inom hégskolan har lyfts.
SoéderS har traffat Studentavdelningens disciplinhandlaggare, kurator, chef och studie- &
karridrvagledare en gadng i manaden. Under verksamhetsaret har &dven de nya
avstamningsrutinerna med hdgskolans prefekter och med institutionernas kontaktpersoner
for studentrepresentation paborjats. Darutdver har sarskilt nara dialog forts med
Hogskolepedagogiska enheten och Kommunikationsavdelning. Detta har gjorts for att
sakerstalla att studenternas rost har en sjalvklar narvaro.

Verksamhetsmal II

"Hitta val fungerande former for att studentrepresentanter ska kanna sig
trygga i sin roll och att viktiga fragor aterrapporteras till Séders.”

Att vara trygg i sin roll som studentrepresentant handlar badde om att fa kunskap om
uppdraget, att kadnna stdéd fran studentkdren, och att kanna sig inkluderad vid
sammantradena. SéderS haller introduktionsutbildning med samtliga studenter som tillsatts
som studentrepresentanter for att ge den grundlaggande kunskapen som kravs for att utféra
uppdraget och for att kanna till sina rattigheter till inflytande under sammantradena. SéderS
studentombud finns aven tillgangliga fér de som behdver stéd eller vagledning i att driva en
forandringsidé eller ett arende. Alla studentrepresentanter har aven bjudits in till att delta vid
Paverkansforum, dar studentrepresentanter far maojlighet att utbyta erfarenheter, fordjupa sin
kunskap och fa nya idéer.
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Verksamhetsmal III:

"Arbeta aktivt for att forbdttra studenters studiesituation genom bade
forebyggande och ingripande verksamhet”

SoéderS har i manga olika forum arbetat for att starka studenternas studiesituation, bade
forebyggande och genom ingripande verksamhet. SéderS har under verksamhetsaret haft tva
student- och doktorandombud som finns tillgangliga samtliga studenter och doktorander vid
larosatet for stdd och hjalp i studiesituationen. Denna service har nyttjats av manga studenter
under aret, i drenden av olika karaktar. Det har varit allt ifran frdgor om kvalitet pa
undervisningen, om betygsattning till arenden om eventuell diskriminering.

SoderS har ocksa pd manga olika nivder arbetat med det férebyggande arbetet. Dels har
SoéderS studentombud tagit fram tva rapporter angdende distansundervisningen med
anledning av coronapandemin. Detta underlag har sedan anvants av bland annat
hogskolestyrelsen vid diskussioner om hogskolans strategiska utvecklingsarbete och av
hogskolepedagogiska enheten som producerade material samt agerade stdéd at larare under
omstallningen till distansstudier.

SoderS har ocksa tillsatt studentrepresentanter vid beredande och beslutade organ pa alla
nivaer inom hogskolan. Det ar en del av studentkarens karnverksamhet och utgér en viktig del
i vart forebyggande arbete kring studenters studiesituation. Under verksamhetsaret har vi
markt av ett uppsving i intressent fran studenterna att engagera sig i sin utbildning. Kanske ar
det en coronaeffekt, eller kanske beror det pd det fortsatta arbetet att hitta hallbara rutiner for
informationsspridning, kontinuerlig fortbildning och kommunikation mellan verksamheten
och SoéderS. Oavsett ar det 6kade intresset positivt.

Verksamhetsmal IIII:

"Tillgangliggdra och kommunicera information om studenters rattigheter
och skyldigheter”

SoéderS har under verksamhetsaret arbetat med att stdrka studenternas kdnnedom om sina
rattigheter till inflytande pd flera plan. For att underlatta for enskilda studenter att hitta sin
studentrepresentant pd sin utbildning finns numera samtliga studentrepresentanter med
kontaktuppgifter pd SéderS hemsida. Detta underlattar aven fér studenter att se om det finns
en plats ledig som studentrepresentant att soka. Under aret har SéderS ocksd genomfort flera
kommunikationsinsatser, bland annat i sociala medier for att 6ka studenternas kannedom om
sina rattigheter.

Under aret har hogskolan tagit fram en ny version av Rattigheter och Skyldigheter. Det ar ett
viktigt dokument for att sprida kunskap till hogskolans studenter om deras ratt- och
skyldigheter. 3

Studenter har ratt till inflytande aven nar enskilda chefer eller ordféranden fattar beslut som
ror studier eller studenternas situation. Detta upplevs ofta svart att implementera i praktiken

3 https://www.sh.se/student/mojligheter-resurser--rattigheter/rattigheter-skyldigheter-och-

sakerhet
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for manga beslutsfattare. Under forra aret skrev SoderS efter dialoger med hogskolans
prefekter under ett avtal som definierade pa vilket satt studenter ska tillférsakras mojlighet till
inflytande. Under detta verksamhetsar har ett liknande avtal dven tecknats mellan SéderS och
polisutbildningen. Varje institution ska nu ha en sarskilt utsedd kontaktperson som ska fora
kontinuerlig dialog med SoéderS om studentrepresentation.

Ett levande campus

Verksamhetsmal [ & II
"Ce studenter verktyg och mdjlighet att starta och bedriva foreningar”

&

"Arbeta for en ndra dialog med SoderS foreningar, tillgéngliggdra material
och stimulera féreningslivet och aktivitet pa Campus Flemingsberg”

Under aret har SéderS arbetat for en nara dialog med féreningarna for att skapa de basta
forutsattningarna for foreningarna att bedriva sin verksamhet. Det har hallits fem stycken
Samverksansforum. Det ar ett forum dar SéderS och féreningar mots och knyter kontakter,
byter erfarenheter och forhoppningsvis lar sig ndgot nytt. Vid samverkansforum har vi blandat
diskussionsamnen med workshops kring exempelvis jamlik rekrytering och fordjupning i
styrelsearbete.

Under aret har SéderS haft stort fokus pa att skapa bra férutsattningar for féreningar och
verksamheter att bedriva aktiviteter och uppratthalla ett levande campus, trots att mycket
varit pad distans. Det har dels varit fokus nar vi traffat féreningar, exempelvis vid
samverkansforum, dels har SéderS koordinator lagt mycket av sin arbetstid pd att arbeta med
férutsattningarna fér engagemang och verksamhet.

Under coronapandemin har bade féreningar, verksamheter och SéderS hallit igang sin
verksamhet genom att stalla om till distansaktiviteter. Det har hallits digitala spelkvallar,
filmkvallar och andra sociala aktiviteter for att underhalla gemenskapen och studentlivet.
Hostens foreningsgasque holls, nu for forsta gangen digitalt. Under arets upplaga delades
féljande utmarkelser ut:

1. Arets férening: Sofre
2. Terminens eldsjal: Nathan Solomon
3. Arets stjarnskott: ReKo - Retorikkonsulternas forening

Verksamhetsmal 111

"Utveckla lokalanvandningen och motesplatser for SoderS verksamheter
och studenter pa Campus Flemingsberg for att frémyja samverkan och
kunskapsutbyte”

SoderS har under verksamhetsaret arbetat aktivt for att hitta nya former av engagemang och
verksamhet i och med omstallningen till studier pa distans. Till féljd av coronapandemin har
SodersS i stor utstrackning under verksamhetsaret inte haft sin verksamhet pa plats i lokalerna,
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utan o6vergdtt nastan uteslutande till digitala plattformar. Bland annat har en digital
arbetsmarknadsdag arrangerats och flera digitala evenemang sasom férelasningar, workshops
och quiz. SéderS Koordinator har i samverkan med SéderS féreningar utvecklat manga nya
metoder och idéer for att fortsatt ha en stark samverkan och ett givande kunskapsutbyte, aven
nar narvaron pa campus varit 1ag.

Under bérjan av héstterminen 2020 och alldeles mot slutet av verksamhetsaret 2021 kunde
SoéderS pub 6ppna sin verksamhet, men med sarskilda restriktioner. SéderS pub ar en viktig
social métesplats for manga studenter, som bidrar till moéten och samverkan. Det ar darfor
gladjande att puben klarat av att bade uppratthalla engagemang under langa perioder utan
att den kunnat vara 6ppen, och nar de val kunnat 6ppna har de anpassa sin verksamhet
snabbt och med stort ansvarstagande.*

Verksamhetsmal IIII

Vidare utveckla SéderS samarbeten och ndtverk med fokus pa lokala
aktorer verksamma i geografiskt narliggande omraden.

Mycket av den verksamhet som vanligtvis brukar ga in under detta verksamhetsmal har
pausats eller stallts in till féljd av pandemin.

SoderS haft fortsatt under verksamhetsaret haft en nara dialog och arbetat gentemot SSCO -
Stockholms studentkarer. Detta for att padverka organisationen att driva en politik i
Stockholmsregionen som gynnar studenterna vid Sédertdérns hogskola. Vi har aven medverkat
i Trafikverkets "Atgardsvalsstudie suicidprevention Flemingsberg”. Det var ett dialogméte med
olika representanter for flera verksamheter i Flemingsberg. Syftet med modtet var att ge
underlag till Trafikverket i en studie om suicidprevention.

En hallbar och transparent studentrorelse

Verksamhetsmal [ & 11

'‘Oka medlemsantalet genom kontinuerlig utvérdering av medlemskapet
och rekryteringsformer”

&

"utforska nya rekryteringsmdojligheter av medlemmar”

SoderS har under verksamhetsaret genomfort en stérre medlemsundersékning, for att genom
detta utvardera medlemskapet, medlemsvarden och rekryteringsformer. Tyvarr gav inte
undersdkningen tillrackligt manga svarande for att kunna ge en rattvisande bild av de olika
fragestallningarna. Vi har dock identifierat flera lardomar av hur arbetet gar att utveckla till

4 Las mer om 6ppnandet under ht20 har: https://www.soders.nu/ordférandebloggen/nu-6ppnar-vi-
soders-pub-och-andrahandsbokhandeln-igen
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framtida undersdkningar. Styrelsen ser fortsatt ett stort behov av att arbeta mer
kunskapsbaserat med medlemsfragor.

Utdéver det har styrelsen under verksamhetsaret arbetat mer malmedvetet med
medlemsfragor. | styrelsen tillsattes det ett medlemsutskott, dar styrelseledamoter och
kanslirepresentanter regelbundet traffats for att diskutera, folja upp och arbeta fram forslag
for medlemsrekryteringen. Arbetet har resulterat i flera rekryterings- och medlemsaktiviteter
samt i en stérre medvetenhet bade kring problemen kopplat till medlemsskap och potential
for att vaxa som medlemsorganisation.

Tyvarr har vi under verksamhetsaret inte 6kat medlemsantalet. Vi ser dock att en avgérande
orsak till det ar att vi inte varit pa plats fysiskt pa campus. Det ar i det direkta métet med
studenterna och genom den campusforlagda verksamheten som vi mest effektivt rekryterar
medlemmar.

Verksamhetsmal 111

se 6ver former for en utékad tvavdgskommunikation mellan
studentkdren och hégskolans studenter”

&

Verka for kontinuerlig informationsspridning till och kommunikation med
hdégskolans studenter om SoderS paverkansarbete samt aktivt informera om
SoderS sammantraden for dess medlemmar”

Under férra verksamhetsaret trddde SoderS nya organisationsstruktur i kraft. Den nya
strukturen innebar att SoéderS knyter medlemmarna narmre organisationen och skapar
utrymme fér ett mer direkt inflytande och tvavagskommunikation i organisationen. Med den
nya stadgan har SéderS arsmoéten minst tva ganger per verksamhetsar da samtliga
medlemmar kallas och har mojlighet att delta. Alla medlemmar har ratt att lagga motioner,
att yttra sig och att rosta pa de férslag som laggs fram vid arsmétena. Medlemmarna
bestdmmer bland annat om SéderS verksamhetsplan, budget och inte minst vilka som ska
representera organisationen.

Utdver detta har aven SoéderS arbete i forhallande till medlemmarna varit ett stort fokus for
styrelsen under verksamhetsaret. Ni kan ldasa mer om detta under Verksamhetsmal | och Il
under detta verksamhetsomrade.

Verksamhetsmal IIII

"Utoka det kommunikativa samarbetet mellan SéderS samt organisationens
medlemsforeningar och verksamheter”

SoderS har under verksamhetsaret verkat for ett fordjupat samarbete med féreningarna. Detta
har dels skett genom fortydligade instruktioner, men dven med stort fokus pa dialog samt att
hitta nya former fér engagemang och verksamhet. Den kommunikativa samverkan har av
naturliga skal behovt utvecklas under det gangna verksamhetsaret, i och med de nya
forutsattningarna som coronapandemin inneburit. Det har darfér varit ett fokus for SéderS
koordinator och generalsekreterare. Det har aven diskuterats mer formella
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utvecklingsomraden i samverkan mellan SoderS, féreningarna och verksamheterna, bland
annat i ett pabdrjat arbetet for att uppdatera Synergi - policy och handbok foér féreningar.

Det har ocksa varit en ambition for SéderS att delta vid féreningarnas arsmoten, vilket vid gjort
i viss utstrackning. Tyvarr har det varit ett omrade som prioriterats ner nagot till foljd av tidsbrist
inom SoderS presidium.

Verksamhetsmal IIII1

"Bedlriva frekvent, effektiv och tillganglig kommunikation for att visa upp
SoderS funktion, ansvar och vision”

SoderS har under verksamhetsaret arbetet med att landa i det nya medlemssystem, UniCore.
Det ar ett system som gor det |attare for studenter att sjalva bli medlemmar i karen, nar som
helst och var som helst. Det nya systemet hojer aven kvaliteten pa SéderS kommmunikation och
transparens gentemot studenterna.

Under verksamhetsaret har SéderS fortsatt arbeta for att pa ett lattillgangligt satt informera
om kommande handelser och evenemang genom att varje vecka lagga ut Weekly NewS pa
vara sociala medier. Darigenom fat studenter och féreningar stérre maojlighet att halla reda pa
viktiga handelser och mojlighet till engagemang.

SoderS har ocksa arbetat aktivt for att i samverkan med hégskolan na ut till studenterna med
information, da vara fysiska kommmunikationskanaler pa campus varit inaktuella. Vi har aven
utvecklat vart arbete med var egen hemsida, sociala medier, via féreningar och i mejl for att
na studenterna med viktig information.

Fortroendevalda och personal
Styrelse

Jakob Amnér, ordférande
Amanda Jona, ledamot

Adam Maquard, vice ordférande
Anderas Tinglof, ledamot

Wilma Wernersson, ledamot

Valberedning

Eda Aydogan
Oktay lkiz
Alicia Price Andersson

Revisorer

Josefin Stern, verksamhetsrevisor
PwC, auktoriserad revisor

Inspektor

Per Bolin, professor i historia, prefekt for HSS
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Verksamhetschef for SH Radio

Hanna Brante
Nathalie de Alencar

Verksamhetschefer for SoderS andrahandsbokhandel

Sondos Al Shobaki
Khash Mungunsukh

Ordférande féor ESN Sodertorn

Bruno Arias

Bolagsstyrelse for SoderS pub

2020

Alicia Price Andersson,
ordférande

Emanuel Furuholm, ledamot
Lara Ibrahim, ledamot

Vilgot Larsson, ledamot

Nalu Sighurdh, ledamot
Jonathan Yamin, ledamot

Personal

Johanna Granander, kommunikatéor®
Malin Helldorff, generalsekreterare, ©

Isatou Keitta, koordinator
Therese Lelli, studentombud

Helene Prohorenko, studentombud

2020

Jonathan Ortega, ordférande

Konrad Gronlund, vice ordférande
Anna Magnusson, ledamot

Moa Gardsater, ledamot

Mattias Karlsson, ledamot

Tilde Johansson, ledamot

Khash Mungunsukh, ledamot

Angela Refuerzo Larsson, generalsekreterare’

Delegationer
Extra SFSFUM 2020

Jakob Amnér, ombud

SFSFUM 2021

Jakob Amnér, ombud

SSCO Studentrad

5 till juni 2021
% fran och med januari 2021
7 till och med december 2020
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Novembersammantradet
Jakob Amnér

Majsammantradet

Jakob Amnér

Nobelbanketten 2020

Instdllt pa grund av coronapandemin

SoderS medlemmar

Baserat pa Sodertérns hogskolas heldrsstudenter har SéderS en medlemsanslutning kring
cirka 15%, Medlemsantalet har pendlat upp och ner senaste aren, med en tydlig nedgang
sedan mars 2020. SéderS har som mal att 6ka antalet medlemmar fér att vara en stark
medlemsburen organisation. SéderS kommer framodver att behdva fortsatta arbetet for att
ytterligare formedla vinsten med att vara medlem i SéderS.
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