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Oomstart 2021/2022

Verksamhetsaret 2020/2021 har pa manga satt varit en utmaning. Till foljd
av coronapandemin har vi fatt stalla om verksamheten och anpassa vara
fokus och prioriteringar. Under aret har det vid flera tillfallen blivit aktuellt
att titta oss sjalva i spegeln och utvardera vart arbete. Vi kan se att det finns
mycket som vi gor bra, samtidigt som det finns stor potential till utveckling.
Det vi kan konstatera ar att vi pa flera omraden behdver en omstart.

SéderS har varit studentkaren vid Sédertérns hogskola sedan 1996. Vi ger
studenterna ett sammanhang for organisering kring att gora studietiden
roligare, tryggare och av hogre kvalitet. SdderS styrelse beddmer att det nu,
med erfarenheterna av pandemin i ryggsacken och med ny energi, ar hog
tid att pa allvar starta om verksamheten. Vi behdver bli mer inkluderande,
dar fler kdnner sig valkomna in i gemenskapen. Vi behover stabilisera och
skapa forutsagbarhet i ekonomin. Vi behdver arbeta med att forstarka
studenternas psykiska halsa. Och vi ska aterigen bli navet for ett levande
campus i Flemingsberg. Under det kommande verksamhetsaret ar det just
omstart, med sarskilt fokus pa inkludering somm kommer vara fokus. Vi vill
under aret arbeta fram nya former och metoder for att fler ska kdnna sig
valkomna och bli aktiva i SédersS.

Omstart 2021/22 ar ett sammanhallet paket som syftar till att uppna just
dessa mal. Vi ska fortsatt vara studentkaren vid Sédertérns hogskola, som
arbetar for ett starkt studentinflytande samt en hogkvalitativ och rattssaker
utbildning, ett levande campus och fér en hallbar och transparent
studentrorelse. Omstart innehdller en plan for verksamheten, en
hogskolepolitisk fokusfraga, en ram foér ekonomin, ett forslag pa
medlemsavgift samt avslutas med en SoderS organisationskarta. Samtliga
delar hanger ihop och har ett gemensamt fokus pa att starta om SéderS
som Sodertdrns hdgskolas studentkar.
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En bra utbildning som ar rattvis
och har hég kvalitet

| SoderS stadgar star det att vi ska jobba for "Ett starkt studentinflytande
samt en hogkvalitativ och rattssaker utbildning”. Det betyder att SodersS vill
att alla studenter ska fa en bra utbildning, som ar av hég kvalitet och dar
det finns en trygghet i att saker och ting gar ratt till. For att vi ska uppna
detta ar studentinflytandet ett viktigt uppdrag for oss. Studenter ska vara
en narvarande rést vid beredning och vid beslutfattande i alla frdgor som
berér oss pa hogskolan. Det galler saval organisatoriskt som
utbildningsmassigt. Det ar lagstadgat och en grundlaggande del i SéderS
avtal med hogskolan.

Ambitionen ar att alla studenter pa hégskolan ska ha kunskap om de
mojligheter som finns for att forbattra sin utbildning. Det ar ett arbete som
behover ny energi och nya arbetssatt. Bara omkring halften av de
studentrepresentantsuppdrag som finns pa hogskolan tillsatts och manga
studenter saknar kunskap om sina rattigheter. Darutdver ar det manga
studentrepresentanter som inte kanner att de tas pa allvar eller far ratt
forutsattningar for att gdra sitt uppdrag. SoéderS ska darfor i samarbete
med hogskolan sprida information om dessa rattigheter och verka for att
fler studenter ska engagera sig som studentrepresentanter. Trosklarna for
studenter att tycka till om sin utbildning behover sankas.

SoderS ska tillgangliggéra information om saval studenters rattigheter som
skyldigheter. SéderS ska aven fortsatta arbetet med att férbattra
studenternas studiesituation och bevaka studenternas intressen.

SéderS ska erbjuda studentrepresentanter vagledning och mojlighet till
utveckling inom sina uppdrag. Studentrepresentanter ska ha god kunskap
om sina rattigheter och skyldigheter samt hur de pa basta satt skapar
féorandring inom  hogskolan. SéderS ska erbjuda forum  for
studentrepresentanter dar de kan dela erfarenheter och kunskaper med
varandra.

SoderS ska arbeta saval forebyggande som ingripande samt erbjuda stdd
och vagledning under studietiden for alla studenter pa Sodertérns
hogskola. Det ar darfor viktigt att alla studenter kanner sig valkomna hos
SoderS och att deras situation alltid ska tas pa allvar. Studenters
upplevelser, asikter och idéer ska vara vagledande for SoderS
kvalitetsarbete inom hogskolan.
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SéderS ska under verksamhetsaret 2021/2022 sarskilt arbeta for att:

o fora dialog med hégskolan om hur antalet studentrepresentanter
kan bli fler

e isamarbete med hdgskolan motivera studenter till att engagera sig
som studentrepresentanter i beredande och beslutande organ pa
hégskolan

e hitta valfungerande former for att studentrepresentanter ska kanna
sig trygga i sin roll och att viktiga fragor aterrapporteras till SéderS

o utveckla formerna for dialogen mellan studentrepresentanter

e arbeta aktivt for att forbattra studenternas studiesituation genom
bade férebyggande och ingripande verksamhet

o tillgangliggdra information om studenters rattigheter och
skyldigheter

En rolig och givande studietid

| Soders stadgar star det att vi ska jobba for "ett levande campus’”. Det
betyder att vi tycker att studietiden ska vara rolig. Det ska vara en tid dar
vanskapsband knyts, dar kontaktnat byggs upp och dar studenter vaxer
som manniskor tillsammans med andra. Vi gar in i verksamhetsar
2021/2022 med ny energi och med ambitionen om att SéderS aterigen ska
bli navet for ett levande campus i Flemingsberg.

SoderS ska verka for att studenterna pa Sédertérns hdgskola ska ha
naturliga motesplatser och flera sammanhang att utvecklas genom
utbildning och samverkan. SoderS ska skapa madjligheter for studenter att
mobtas, organisera sig, arrangera evenemang och utbyta erfarenheter dver
utbildnings- och larosatesgranser. SéderS ska aktivt verka fér att
internationella studenter ska inkluderas.

En forutsattning for att utveckla campus ar god kontakt med och
samverkan mellan SoderS medlemsforeningar och verksamheter. Den
verksamhet som bedrivs i féreningarnas och verksamheternas regi ar viktig
utifran manga perspektiv, inte minst for studenternas psykiska halsa.
SéderS ska darfér ge studenter goda forutsattningar for att starta och
framgangsrikt driva medlemsféreningar eller verksamheter. SéderS ska
aven, i samverkan med foreningar och verksamheter skapa goda,
inkluderande och trygga férutsattningar for att aterga till verksamhet pa
campus nar pandemilaget tillater.
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SoderS ska, nar pandemilaget tilldter, ha en effektiv och tillganglig
lokalanvandning som nyttjas av organisationens foreningar och hogskolans
studenter saval som av externa samarbetspartners. SoéderS som
organisation ska sakerstalla att de samarbeten och avtal som sluts bidrar
till kunskapsutveckling och starker studenternas arbetslivsanknytning.

SoderS ska verka féor kontakt och samverkan med kommuner,
organisationer och foretag i det geografiska naromradet. Formaner knutna
till ett medlemskap i SéderS ska i stor utstrackning vara fokuserade i och
omkring Flemingsberg. SéderS ska varna om och bidra till lokala och
regionala studentkarssammanslutningar for att géra Flemingsberg till en
attraktiv plats att leva och studera pa.

SéderS ska under verksamhetsaret 2021/2022 sarskilt arbeta for att:

e isamverkan med SoéderS féoreningar och verksamheter skapa sa bra
forutsattningar som mojligt for en trygg, god och inkluderande
atergang till aktiviteter pa campus, nar pandemilaget tillater

e gestudenterna verktyg och mdjlighet att starta och driva féreningar

e ha en nara dialog med SoderS féreningar och verksamheter for att
underlatta och stimulera féreningslivet och en mangfald av
aktiviteter

e utveckla och effektivisera en tillganglig lokalanvandning och
motesplatser for SéderS verksamheter och studenter pa Campus
Flemingsberg for att framja samverkan och kunskapsutbyte

e sanka troskeln mellan studentliv och arbetsliv for studenter

e vidareutveckla S6derS samarbeten och natverk med fokus pa lokala
aktorer verksamma i geografiskt narliggande omraden

e genom samarbeten med externa parter skapa mervarde for
medlemmar i form av féormaner och genom resurser till
organisationen
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En stabil organisation som
ska vara enkel att paverka

| SéderS stadgar star det att vi ska jobba féor en hallbar och transparent
studentrorelse. Det betyder att vi ska vara en stabil organisation med
manga engagerade och dar alla medlemmar har chans att fa ta del av
information och paverka vart arbete.

Ambitionen ar att SéderS ska vara en organisation som vaxer i
medlemsantal, i antal studenter som valjer att bli aktiva och i vart
inflytande pa hogskolan. Genom att vara en organisation som vaxer med
fler engagerade bygger vi forutsattningar for att vara en mer hallbar
organisation, dar fler vill vara med och gdra mer.

Under féregaende verksamhetsar fanns det flera utmaningar med alla mal.
Under verksamhetsar 2021/2022 ska vi darfér gora extra satsningar pa
kommunikationen samt vara transparenta med hur var organisation ar
uppbyggd och vilka beslut som fattas. Det behdvs tydliga strukturer och
bestdmmelser rérande beslutsprocesser och arbetsmiljd. S6derS ska ha en
arbets- och delegationsordning som tydliggdr ansvarsfordelning och vad
anstallda och arvoderade boér fokusera pa i sitt arbete. S6derS ska aven vara
aktiv i att kommunicera ut det arbete som beskrivs till hdgskolans
studenter.

For att starka paverkansarbetet, utveckla mojligheterna att stotta studenter
och skapa forutsattningar for ett mer levande campus behdver SéderS
vaxa | medlemsantal. SéderS behover darfér l|6pande utvardera
medlemskapet, hitta nya arbetssatt for att fler ska kdnna sig valkomna och
standigt utveckla hur rekryteringen av nya medlemmar gar till.

SéderS medlemmar ska kunna identifiera sig med organisationen och det
arbete som bedrivs. Medlemmarna ska kanna till vilka méjligheter det finns
att bidra till eller forandra organisationen och dess riktning. SoéderS ska
strava efter att ta vara pa medlemmarnas erfarenheter och kunskaper fér
att vara en medlemsburen verksamhet. Darfor ska SoéderS se 6ver former
for en utdkad tvavagskommunikation mellan studenterna och
studentkaren. Samtidigt ska vi dven arbeta aktivt for att fler medlemmar ar
med och fattar beslut under hést- och varsammantradet.

SéderS behdver aven utveckla transparensen och kommunikationen inom
organisationens olika delar. SoderS ska ha en kontinuerlig narvaro vid
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medlemsféreningars och verksamheters arsmoten samt arrangera forum
for forenings- och verksamhetsaktiva. Detta for att for att informera om det
arbete som bedrivs inom SdéderS, for att lyfta mdjligheterna till att ha
inflytande &ver organisationen samt for att lyssna till de férutsattningar och
behov som finns hos foreningarna och verksamheterna.

SoéderS ska aven externt ha en transparent och levande kommunikation.
Medlemsforeningar, verksamheter, samarbetspartners och SéderS egna
aktiviteter ska synas i var externa kommunikation. SoéderS ska aven
utvardera och arbeta langsiktigt for att ha en tydlig, malgruppsanpassad
och andamalsenlig extern kommunikation.

SéderS ska under verksamhetsaret 2021/2022 sarskilt arbeta for att:

e Oka medlemsantalet

e verka for en 6kad mangfald bland organisationens medlemmar

e gobra SoderS mer tillgangligt genom att genomgripande se over
organisationens sprakbruk

o utforska nya rekryteringsmajligheter av medlemmar

e se Over former for en utdkad tvavagskommunikation mellan
studentkaren och hégskolans studenter

e Oka antalet medlemmar som deltar vid SéderS var- och
hostsammantrade

e utdka det kommunikativa samarbetet mellan SdéderS och
organisationens medlemsféreningar och verksamheter

e bedriva frekvent, effektiv och tillganglig kommmunikation fér att visa
upp SoderS funktion, ansvar och vision

Studentpolitik fokusfraga:
studenternas psykiska halsa

SéderS vill infor verksamhetsaret 2021/2022 ta fram en studentpolitisk
frdga som ska genomsyra det mesta av organisationens aktiviteter. Under
aret vill vi jobba for att starka studenters pyskiska halsa genom att driva den
verksamhet som framkommer i det har dokumentet, parallellt med att vi
lyfter fradgan i olika forum dar vi deltar.

Studietid och psykisk ohalsa gar tyvarr hand i hand. | slutet av 2020 slappte
CSN en rapport som visar att manga studenter upplever stress, oro och
angest. Det framgar aven av rapporten att studenter mar sémre an andra
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grupper i samhallet. Rapporten tyder aven pa att det ar just att vara
student, med allt vad det innebar, som ar anledningen.

Under det gangna verksamhetsaret ar var uppfattning att manga
studenter matt ovanligt daligt. Ensamhet, oro for framtiden och
pandemins skérdande av manniskoliv ar bara nagra av orsakerna. Det ar
hog tid att Sodertorns hogskola kraftsamlar for en battre psykisk halsa
bland studenterna.

Vi upplever dock att det finns oklarhet i hur studenter pa Sédertdrns
hogskola mar och hur det paverkar studierna. SéderS tycker att det ar hég
tid att det definieras, sa att vi tillsammans med larosatet kan sakerstalla att
kraftfulla atgarder kan vidtas.

Hogskolan behdver ta ett storre ansvar for att studenterna har en god
studiesituation. Det handlar om utvecklade former for studenter att tycka
till om larosatets arbetsmiljoarbete och att alla studenter ska kanna till
studenthalsan och dess uppdrag.

Samtidigt ar inte studenters psykiska ohalsa ett koncentrerat problem vid
Soédertorns hdgskola eller kan [6sas enbart med hogskolans resurser. Darfor
ska SoderS, framst via SSCO - Stockholms studentkarer, verka for ett dkat
politiskt  ansvarstagande sdatt studenter far en fungerande
bostadsmarknad, 6kad ekonomisk trygghet och battre forutsattningar for
att vara sjukskriven.

SéderS ska under verksamhetsaret 2021/2022 sarskilt arbeta for att:

e Kkartlagga studenternas psykiska halsa pa hogskolan

e utifrdn kartldaggningen och annan kunskap driva pa hogskolan for
ett nyanserat arbete for att starka psykiska halsan bland larosatets
studenter

e genomfora aktiviteter for att uppmarksamma och framja studenters
psykiska halsa

e i samverkan med hogskolan utveckla formerna @ for
studentinflytande i arbetsmiljoarbetet

e verka for ett 6kat politiskt fokus pa studenternas psykiska halsa
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EKonomi — den ekonomiska ramen

Den ekonomiska ramen ar framtagen utifran verksamhetsplanen, med
resurser knutna till olika aktiviteter. Férandringar i en av delarna bor foljas
av férandringar i den andra. Verksamhetsplanen, den ekonomiska ramen
och medlemsavgiften ar ett paket som bor hanteras som en enhet.

Verksamhetsarets ekonomiska ram ar tankt att bidra med ekonomisk
stabilitet och forutsagbarhet. Vi stravar mot en budget i balans och att
vanda en negativ ekonomisk trend. | verksamhetsarets ekonomiska ram ar
vi varsamma med kostnader och satsar pa intaktssidan, sasom att hyra ut
SoderS lokaler till aktdérer utanfér organisationen, séka externa bidrag och
skapa fler samarbeten som ger resurser till verksamheten. Alla intdkter och
kostnader ar avrundade och styrelsen kommer utifran detta underlag ta
beslut pa en detaljerad budget.

Intakter 2021/2022
Verksamhetsstod 3750 000
Medlemsintakter 336 000
Ovriga intakter, sponsring, andrahandsbokhandeln, externa bidrag, uthyring mm | 264 000
Summa: 4 350 000
Kostnader 2021/2022
En hogkvalitativ och rattssaker utbildning 1002 000 kr
Ett levande campus 504 000 kr
En hallbar och transparent studentrorelse 496 000 kr
Kansli- och organisationskostnader 2196 000 kr
Fortroendevalda 152 000 kr
Summa: 4 350 000
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Fordelning av intakter

Verksamhetsstod
Medlemsintakter
Sponsorintakter
Andrahandsbokhandeln
Expeditionsforsaljning

Stiftelser, foder och bidrag

Hyresintakter

Férdelning av kostnader

En hdgkvalitativ och rattsaker utbildning
Ett levande campus
En hallbar och transparant student rérlese

Kanli- och organisationskostader

Fortroendevalda
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Ekonomi — mediemsavgift

Medlemsavgiften ar framtagen som en del i SéderS ambition om att starta
om organisationens verksamhet. Avgiften ska vara formanlig samtidigt
som den ocksa speglar medlemskapets varde och ger organisationen
ndédvandiga resurser.

Forslaget for medlemsavgift for verksamhetsar 2021/2022 ar som foljer:

termin 125 kr (tidigare 111 kr)
|3sar 240 kr (tidigare 222 kr)
forever medlemskap 500 kr (tidigare 333 kr)
stodmedlemskap 400 kr (tidigare 111 kr)

SoderS organisationsplan

Organisationsplanen ar en kartlaggning av SoéderS olika delar. Har faststalls
vilka olika delar organisationen bestar av, samt vilket uppdrag och utifran
vilken hierarki de verkar. Organisationsplanen ar oférandrad, men har
tidigare varit ett fristdende dokument som nu foéreslas inkluderas i Omstart
2021/22 for att tydligt visa hur verksamheten och organisationen hanger
ihop.

Inspektor

Arsméfe Valberedning

Revisorer

Styrelse

Doktorandradet Generalsekreterare

Personal

ESN Sédertdrn

SH Radio

Soéders
Andrahandsbokhandel

Soders Pub
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1. FOértroendeuppdrag utsedda av arsmoétet

18§ Styrelse

Styrelsen har det O&vergripande strategiska ansvaret for forvaltning,
verksamhet och organisationsutveckling och ar det hogst beslutande
organet nar arsmotet inte ar samlat. Styrelsen bestar av ordférande, en eller
flera vice ordféranden samt tre till nio ledamaoter (SoderS stadgar).

2 § Valberedning

Valberedning har i uppgift att bereda val till studentkarens
fortroendeuppdrag till arsmotet. Valberedningen har ocksa i uppgift att
sprida information om uppdragens inneboérd, ansvar och omfattning till
kandidater och medlemmar. Valberedningen bestar av tre ledamaoter som
inom sig utser en sammankallande.

3 § Revisorer
SoéderS rakenskaper och forvaltning granskas fortlbpande av auktoriserad
revisor. Auktoriserad revisor ska till varje hdstsammantrade avge
revisionsberattelse fér det gangna verksamhetsaret till SoderS
medlemmar.

Verksamhetsrevisorns uppdrag ar att fortldpande granska SoéderS
verksamhet i syfte att tillgodose att verksamheten bedrivs och beslut fattas
i enlighet med av medlemmarna faststallda riktlinjer for organisationen
och verksamhetsaret. Verksamhetsrevisorn ska till varje hostsammantrade
avge verksamhetsrevisionsberattelse for det gangna verksamhetsaret till
SéderS medlemmar.

4 § Inspektor

Inspektor ar ett kontrollorgan vars uppgift ar att granska, félja och stdédja
SéderS verksamhet, formedla samverkan mellan SoderS och hdgskolan
samt i dvrigt framja SoderS intressen. Inspektor har i uppgift att prova och
utreda eventuella besvar gallande arsmotet. Inspektor valjs av arsmotet
bland Sédertorns hogskolas akademiska personal efter férslag av styrelsen
och ager narvaro-, yttrande- och yrkanderatt vid samtliga av SoéderS
beslutande organs sammantraden.
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2. Verksamheter

18 ESN Sodertdrn

Erasmus Student Network (ESN) Soédertdrn ar en ideell verksamhet under
ledning av SoderS styrelse. ESN Sodertdrns syfte ar att tillhandahalla
mobtesplatser och evenemang for hdgskolans internationella studenter och
ska verka for integrering mellan utbytesstudenter och svenska studenter.

2 § SH Radio

SH Radio ar en ideell verksamhet under ledning av SéderS styrelse. SH
Radio ska bedriva radioverksamhet, formell saval som informell, med
studenternas intresse i fokus.

3 § SoderS Andrahandsbokhandel

SéderS Andrahandsbokhandel ar en ideell verksamhet under ledning av
SéderS styrelse. Bokhandels verksamhet ska byta till att ekonomiskt
underlatta for hogskolans studenter genom att tillhandahalla billigare och,
i huvudsak, begagnad kurslitteratur.

4 § SéderS Pub

SéderS Pub ar en ideell verksamhet under ledning av SoderS styrelse.
SéderS Pub ska verka for att vara den naturliga samlings- och
mobtespunkten for samtliga studenter vid Campus Flemingsberg.

5 § Doktorandradet

Doktorandradet ar en fristaende organisering under SéderS som arbetar
for att sakerstalla doktorandernas narvaro och paverkan i beslut som fattas
pa Sodertdrns hogskola.

3. Personal och ledning

18 Generalsekreterare
Generalsekreterare (GS) leder det operativa och verkstallande arbetet och
ansvarar for SéderS ekonomi, kansli och personal.

2 § Personal

SoderS personal arbetsleds av generalsekreterare pa uppdrag av styrelsen
for att fullgdéra organisationens skyldigheter gentemot medlemmarnas
behov och beslut. SéderS personal utgor organisationens yttersta operativa
enhet i arbetet for att uppna SéderS verksamhetsmal.
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