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Efter flera ar av pandemi och distansundervisning har
hogskolan och samhallet dppnat igen. Nu finns det
aterigen forutsattningar for ett berikande, utvecklande
och roligt studentliv. Tillsammans &r vi manga som
ar en del av studentlivet pa Sodertérns hodgskola,
som ar en del av SoderS. Foreningar, verksamheter,
studentrepresentanter, fortroendevalda, anstallda och
inte minst - alla medlemmar. Tillsammans ar vi Ett SéderS!

SéderS har varit en studentkar vid Sdédertdrns
hogskola sedan 1996 och har sedan dess gett
studenterna ett sammanhang for organisering kring
att gora studietiden roligare, tryggare och av hogre
kvalitet, vilket vi amnar gora aven i framtiden. Vi ska
fortsatt vara studentkaren vid Sdédertérns hogskola
som arbetar for ett starkt studentinflytande och en
hogkvalitativ och rattssaker utbildning, ett levande
campus samt en hallbar och transparent studentréorelse.

Ett So6derS 2022/2023 ar ett sammanhallet paket som
syftar till att uppna just dessa mal. Ett SéderS innehaller
en plan for verksamheten, en hdgskolepolitisk fokusfraga,
en ram fér ekonomin, ett forslag pa medlemsavgift
samt avslutas med SdéderS organisationskarta.
Samtliga delar hanger ihop och har ett gemensamt
fokus pa att vi ar en stor studentrorelse - Ett SéderS!
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| S6derS stadgar star det att vi ska jobba for ett starkt
studentinflytande samt en hdgkvalitativ och rattssaker
utbildning. Det betyder att SoderS vill att alla studenter
ska fa en bra utbildning som ar av hoég kvalitet och dar
det finns en trygghet i att saker och ting gar ratt till. For
att vi ska uppna detta ar studentinflytandet ett viktigt
uppdrag for oss. Studenter ska vara en narvarande rost
vid beredning och vid beslutfattande i alla fragor som
berdr oss pa hdgskolan. Det galler saval organisatoriskt
som utbildningsmassigt. Det ar lagstadgat och en
grundlaggande del i SoderS avtal med hdgskolan.

Ambitionen ar att alla studenter pa hodgskolan
ska ha kunskap om de modjligheter som finns
for att forbattra kvaliteten pa sin utbildning.
SoderS vill fortsatta utveckla arbetet med
studentrepresentation savalikurs- och programrad som
i centrala organ for beredning och beslut pa hégskolan.

SoderS ska tillgangliggora information till hégskolans
studenterom derasrattigheter och skyldigheter. S6derS
skaavenfortsattaarbetet medattforbattrastudenternas
studiesituation och bevaka studenternas intressen.

SoderS ska erbjuda studentrepresentanter vagledning
och modjlighet till utveckling inom sina uppdrag.
Studentrepresentanter ska ha god kunskap om sina
rattigheter och skyldigheter samt hur de pa baésta
satt skapar forandring inom hdgskolan. SoderS ska
erbjuda forum for studentrepresentanter dar de
kan dela erfarenheter och kunskaper med varandra.

SoderS ska arbeta savél férebyggande som ingripande
samt erbjuda stdd och vagledning under studietiden
for alla studenter pa Sodertérns hogskola. Det é&r
darfor viktigt att alla studenter kanner sig valkomna
hos SdderS och att deras situation alltid ska tas pa
allvar. Studenters upplevelser, asikter och idéer ska vara
vagledande for S6derS kvalitetsarbete inom hégskolan.
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En rolisc och
civancle
studietid

| SéderS stadgar star det att vi ska jobba for ett
levande campus. Det betyder att det ar viktigt att
studietiden ska vara rolig och givande. SéderS ar navet i
studentlivet pa Sédertdrns hdgskola och tillsammans ar
vi manga som ar en del av SéderS sasom alla féreningar,
verksamheter, studentrepresentanter, fortroendevalda,
anstallda och inte minst alla medlemmar.

SoderS ska verka for att studenterna pa Sodertdrns
hogskola ska ha naturliga motesplatser och flera
sammanhang att utvecklas genom utbildning
och samverkan. SoderS ska skapa modjligheter
for studenter att motas, organisera sig, arrangera
evenemang och utbyta erfarenheter over utbildnings
- och larosates granser. SoderS ska aktivt verka
for att internationella studenter ska inkluderas.

SoderS ska fortsatta att utveckla de forum som syftar
till att skapa narhet mellan foreningar och verksamheter
och genom det starka kanslan av att vi ar ett SdderS.




SoderS ska under verksamhetsaret
2022/2023 sarskilt arbeta for att:

Ol

ge studenterna verktyg
och moéjlighet att starta
och driva foreningar

02

ha en nara dialog med
SoderS foreningar och
verksamheter for att
stimulera foreningslivet
och en mangfald av
aktiviteter

03

genom samarbeten
med externa partners
skapa mervarde for
medlemmariform

av formaner samt
genom resurser till
organisationen
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En stabil
organiscation sornm cir
enkel att pcaiverka

| S6derS stadgar star det att vi ska jobba for en hallbar
och transparent studentrorelse. Det betyder att vi ska vara
en stabil organisation med manga engagerade och dar
alla medlemmar har chans att fa ta del av information och
paverka vart arbete.

Ambitionen ar att So6derS ska vara en organisation som
vaxer i medlemsantal, i antal studenter som valjer att bli
aktiva ochivart inflytande pa hogskolan. Genom att vara
en organisation som vaxer med fler engagerade bygger vi
forutsattningar for att vara en mer hallbar organisation, dar
fler vill vara med och gora mer.

SoderS ska ha en arbets- och delegationsordning som
tydliggdr ansvarsfordelning och vad anstallda och
arvoderade bor fokusera pa i sitt arbete. S6derS ska dven
fortsatta vara aktiv i att kommunicera ut det arbete som
bedrivs till hdgskolans studenter.

SoderS ska arbeta for att medlemmar ska kunna identifiera
sig med organisationen och det arbete som bedrivs.
Medlemmarna ska kanna till vilka méjligheter det finns att
bidra till eller férandra organisationen och dess riktning.
SodersS ska strava efter att ta vara pa medlemmarnas
erfarenheter och kunskaper for att vara en medlemsburen
verksamhet.

SoderS behdver aven utveckla transparensen och
kommunikationen inom organisationens olika delar.

SoderS ska fortsatta att medverka pa medlemsféreningars
och verksamheters arsmoten samt arrangera forum for
forenings- och verksamhetsaktiva. Detta for att informera
om det arbete som bedrivs inom SoderS, lyfta mojligheterna
till att ha inflytande &ver organisationen samt for att lyssna
till de forutsattningar och behov som finns hos féreningarna
och verksamheterna.

SdoderS ska aven externt ha en transparent och levande
kommunikation. Medlemsfdreningar, verksamheter,
samarbetspartners och SéderS egna aktiviteter ska
synas i var externa kommunikation. S6derS ska dven
utvardera och arbeta langsiktigt for att ha en tydlig,
tillgéanglig, malgruppsanpassad och andamalsenlig extern
kommunikation.
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SdderS ska under verksamhetsaret
2022/2023 sarskilt arbeta for att:

Ol

oka
medlemsantalet

04

Oka kunskapen om
SoderS alla delar

02

ha en bredare
representation bland
organisationens
medlemmar

03

Oka antalet aktiva
medlemmar
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Studiemiljo &
studenters

carbetsmMmiljo

Sedan ett ar tillbaka har SéderS valt att ha en studentpolitisk
fokusfraga. Under forra verksamhetsaret 21/22, var

fokuset pa studenternas psykiska halsa. Ar 22/23 vill

SodersS rikta fokus pa studenters arbets- och studiemiljo.
Fragor om arbets- och studiemiljo blir ett naturligt satt

att vidareutveckla det arbete som har pabdrjats under
verksamhetsaret 21/22.

SoderS vill under verksamhetsaret 22/23 undersdka
majligheterna att utveckla det systematiska studie-
och arbetsmiljoarbetet for studenterna pa central- och
institutionsniva.

SoderS har tva studerandeskyddsombud pa central niva

och som 16pande bevakar arbetsmiljéfragor och arbetar

for att utveckla studenternas arbets- och studiemiljo pa
hogskolan. Detta arbete kommer under aret att fa ett storre
fokus och genom att vara en studentpolitisk fokusfraga dven
genomsyra annat arbete som SoderS gor.
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Elkonomiska
L=lanl= s

2022/23

Den ekonomiska ramen ar framtagen utifran
verksamhetsplanen, med resurser knutna till olika aktiviteter.
Férandringarien av delarna bor féljas av forandringar i den
andra. Verksamhetsplanen, den ekonomiska ramen och
medlemsavgiften ar ett paket som bor hanteras som en
enhet.

Verksamhetsarets ekonomiska ram ar tankt att bidra med
ekonomisk stabilitet och forutsagbarhet. Alla intakter och
kostnader ar avrundade och styrelsen kommer utifran detta
underlag ta beslut pa en detaljerad budget.

Medilemsavgift

Medlemsavgiften ar foreslagen till samma som forra
aret. Avgiften ska vara férmanlig samtidigt som

den ocksa speglar medlemskapets varde och ger
organisationen nédvandiga resurser.

Medlemsavgift for verksamhetsar 2022/2023 ar som
foljer:

O .0




Intdkter 2022/23 2021/22
Verksamhetsstod 3700 000 3750000
...... M ed]emsmtakter 336000 336000
Ovngamtakter ............................. 106000 ............ 264000 .........
SOderS PUb (hyra&stadmn g) ...... 88000 .............. O .......................
e Aktmtetsfonden .......................... 80000 ............. O .......................

Summa ......................................... 4310000 ......... 4350 o
Kostnader 2022/23 2021/22
Hogkvalitativ och rattssaker 1040 000 1002 000
utbildning

"""

ﬁg:::]_sgggnsms tnader .............. 2 2 20000 ........ 2196000 .......

...... F ortroendeva]da 300000 152000

...... F oremnng]drag 80000 O

Summa ......................................... 4310000 ......... 4350 o




Organiscationsplan

20=22/23

Organisationsplanen

ar en kartlaggning av

SoderS olika delar. Har
faststalls vilka olika delar EReO

organisationen bestar av, Arsmoéte N RmeretiinG
samt vilket uppdrag och sl

utifran vilken hierarki de

verkar.

Organisationsplanen Styrelse

ar oforandrad, men har

tidigare varit ett fristdende Doktorandridet | Generatsekreterare

dokument som nu féreslas

inkluderasi Ett SoderS

2022/2023 for att tyd"gt SH Radio

visa hur verksamheten och p—

organisationen hanger ihop. Andrahandsbokhandel

ESN Sodertdrn Personal

Soders Pub
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1. Fértroendeuppdrag utsedda av
arsmotet

1§ Styrelse

Styrelsen har det 6vergripande strategiska
ansvaret for férvaltning, verksamhet och
organisationsutveckling och ar det hogst
beslutande organet nar arsmotet inte ar
samlat. Styrelsen bestar av ordférande, en
eller flera vice ordféranden samt tre till nio
ledamaéter.

2 § Valberedning

Valberedning har i uppgift att bereda val

till studentkarens fortroendeuppdrag till
arsmotet. Valberedningen har ocksa i uppgift
att sprida information om uppdragets
innebdrd, ansvar och omfattning till kandidater
och medlemmar. Valberedningen bestar

av tre ledamoter som inom sig utser en
sammankallande.

3 § Revisorer

SoderS rakenskaper och férvaltning
granskas fortlopande av auktoriserad
revisor. Auktoriserad revisor ska till varje
héstsammantrade avge revisionsberattelse
for det gangna verksamhetsaret till S6derS
medlemmar.

VVerksamhetsrevisorns uppdrag ar att
fortlépande granska SéderS verksamhet i syfte
att tillgodose att verksamheten bedrivs och
beslut fattas i enlighet med av medlemmarna
faststallda riktlinjer fér organisationen och
verksamhetsaret. Verksamhetsrevisorn

ska till varje hdstsammantrade avge
verksamhetsrevisionsberattelse for det gangna
verksamhetsaret till S6derS medlemmar.

4 § Inspektor

Inspektor ar ett kontrollorgan vars uppgift
ar att granska, folja och stodja S6derS
verksamhet, formedla samverkan mellan
SoderS och hégskolan samt i dvrigt framja
SoderS intressen. Inspektor har i uppgift att
préva och utreda eventuella besvar gallande
arsmotet. Inspektor véljs av arsmotet bland
Sodertorns hogskolas akademiska personal
efter férslag av styrelsen och ager narvaro-,
yttrande- och yrkanderatt vid samtliga av
SoderS beslutande organs sammantraden.

2. Verksamheter

18 ESN S6dertérn

Erasmus Student Network (ESN) Sodertorn ar

en ideell verksamhet under ledning av SoderS
styrelse. ESN Sodertdrns syfte ar att tillhandahalla
motesplatser och evenemang for hdogskolans
internationella studenter och ska verka for
integrering mellan utbytesstudenter och svenska
studenter.

2 § SH Radio

SH Radio ar en ideell verksamhet under ledning

av SodersS styrelse. SH Radio ska bedriva
radioverksamhet, formell saval som informell, med
studenternas intresse i fokus.

3 § S6derS Andrahandsbokhandel

SoderS Andrahandsbokhandel ar en ideell
verksamhet under ledning av S6derS styrelse.
Bokhandels verksamhet ska byta till att
ekonomiskt underlatta for hégskolans studenter
genom att tillhandahalla billigare och, i huvudsak,
begagnad kurslitteratur.

4 § SéderS Pub

SoderS Pub ar en ideell verksamhet under ledning
av SoderS styrelse. S6derS Pub ska verka for att
vara den naturliga samlings- och métespunkten
for samtliga studenter vid Campus Flemingsberg.

5 § Doktorandradet

Doktorandradet ar en fristaende organisering
under SéderS som arbetar for att sakerstalla
doktorandernas narvaro och paverkan i beslut
som fattas pa Sédertdrns hogskola.

3. Personal och ledning

18 Generalsekreterare

Generalsekreterare (GS) leder det operativa och
verkstallande arbetet och ansvarar for SoderS
ekonomi, kansli och personal.

2 § Personal

SoderS personal arbetsleds av
generalsekreteraren pa uppdrag av styrelsen
for att fullgdra organisationens skyldigheter
gentemot medlemmarnas behov och beslut.
SoderS personal ar organisationens yttersta
operativa enhet i arbetet for att uppna SéderS
verksamhetsmal.
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Verksamhetsplan, ekonomiska ramar, medlemsavgift
och organisationsplan for Sédertorns hégskolas
studentkar verksamhetsaret 2022/23



