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Om SoderS - Sodertorns
hogskolas studentkar

En studentkar ska vara demokratiskt uppbyggd
och kunna representera studenterna inom karens

verksamhetsomrade.
HOGSKOLELAGEN, 4 KAP. 117 &

| logotypen ser vi en vattenlilja. Det ar
Sédermanlands landskapsblomma
som talar om var fasta férankring i
sdderort och om var vision om ett
levande campus.

Ur vattenliljan springer en eld som
paminner om en fackla for upplysning
och kunskap. Elden symboliserar aven
att brinna fér nagot, om vart
gemensamma engagemang.

Liljan star aven fast i ett vatten som
stracker sig ldngt. Vattnet anspelar pa
hogskolans éstersjoprofil men star lika
mycket for oss som rérelse; att
efterstrava transparens, rorlighet och
hallbarhet galler for oss lika mycket
som Ostersjon i stort.

SoderS - Sédertdrns hogskolas studentkar grundades den 2
maj 1996 av Naringslivs hogskola Syds studentférening, dar
Mikael Norback var vice ordférande, efter forfragan fran
Organisationskommittéen for Sédertdérns hogskola. SoéderS
forsta ordférande, Mikael Norback ansokte om att SéderS
skulle antas som studentkar vid Stockholms universitet samt
om startbidrag fran Stockholms universitets studentkar (SUS).
Mikael fick som han ville och SoéderS fick aven ekonomiskt
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stod av Organisationskommittén. Var forsta inspektor hette
Gustaf Lindencrona, Stockholms universitets rektor.

SoderS var aven under aren 1996 och 1997 en studentkar vid
Uppsala universitet da universitetet ansvarade for Sédertérns
hégskolas farmacie kandidatutbildning.

| ett brev till organisationskommittén for Sédertdérns hogskola
fran SoderS ordférande Mikael Norback den 13 juni 1996
beskrevs SoderS sahar:

"SéderS kommer att ha tva huvuduppgifter:
studiebevakning och social verksamhet. Vi
strévar efter att paverka/hjdloa hégskolan - att
kanalisera studenternas asikter - sa att den kan
erbjuda hogsta mdjliga kvalitet pa
utbildningen och att skapa en positiv
Sodertorns-anda. Allra viktigast ar kanske att ge
studenterna en pionjaranda for att damypa en
den kansla som naturligt infinner sig: kanslan
av att vara forsckskanin.”

Idag verkar studentkaren genom av medlemmarna féljande
satta malbilder:

e Ett starkt studentmedbestammande samt en
hogkvalitativ och rattssaker utbildning

e Ett levande campus

e En hallbar och transparent studentrérelse

Det storsta arbetet bedrivs ideellt av foreningar,
studentrepresentanter och studentkarens styrelse. Den
vardagliga administrationen, medlemsstédet och den
operativa ledning av studentkaren utdévas daremot av SéderS
personal och ordférande som tillsammans bildar
karledningen. Karledningen fér verksamhetsaret 2018/19 ser
ut som foljande:

Johanna Granander, eventkoordinator
Izabelle Johannisson, kommunikator
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Thérese Lelli, studentombud

Angela Refuerzo Larsson, generalsekreterare
Helene Prohorenko, studentombud

Oskar M Wiik, ordféorande

Darutdver ar styrelsen det verkstallande och taktiska organet
medan karfullmaktige utévar den strategiska makten oéver
studentkarens organisation. Samtliga fortroendeuppdrag
inom SdéderS utses av karfullmaktige, undantaget
karfullmaktiges ledaméter som valjs av medlemmarna.

En hogkvalitativ och rattssaker
utbildning samt ett starkt
studentmedbestammande

En studentkar ska ha som huvudsakligt syfte att
bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsattningarna for studier vid

hogskolan.
HOGSKOLELAGEN, 4 KAP. 9§

Var karnverksambhet ar att driva studentinflytande och
paverkansarbete vid Sédertdérns hogskola. Detta gors framst
genom att hogskolans studenter finns representerade i alla
beredande och beslutande organ vid hogskolan. Alla
studentrepresentanter genomgar en introduktion innan
tillsattning och erbjuds |6pande utbildningstillfallen for att
kunna bedriva ett s bra paverkansarbete som majligt. Att se
over och utveckla rutiner och former for
studentrepresentation ar ett konstant arbete som vi standigt
utvecklar. For att studenternas tid vid Sodertorns hdégskola ska
halla s hog kvalitet som mojligt finns SéderS aven tillhands
for att bista studenter med individuell vagledning och
radgivning i studie- och campusrelaterade fragor.

Den 1 juli 2018 slogs studentrepresentantsstédet ihop med
studentombudets arbete for att samla kunskapen om
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utbildningarnas kvalitet och brister p3d ett stalle. | och med
det beslutet dkades dven studentombudens antal till tva.

Studenters och doktoranders rattssakerhet ar av allra hogsta
vikt for deras studie- och arbetssituation. Studentombuden
ska bevaka och driva fragor for att bevara och 6ka
rattssakerheten for studenter och doktorander vid Sédertoérns
hogskola. Som del i detta ligger det pa studentombudens
bord att hantera student- och doktorandarenden pa
Sédertérns hogskola.

Studentombuden ansvarar aven for att bevaka och driva
likabehandlingsfragor vid Sédertérns hogskola samt arbeta
for att skapa ett mer tillgangligt studentinflytande pa
hégskolan. Detta arbete innefattar aven delaktighet i
mangfalds- och likabehandlingsfrdgor inom SédersS.

D3 en bra studiemiljé ar en férutsattning for att bedriva
studier med bra resultat ska studentombuden aktivt bevaka
och arbeta for en battre hégskolegemensam studiemiljoé pa
Sédertdrns hogskola. Studiemiljon innefattar den fysiska och
psykosociala miljon. Studentombuden ar aven studenternas
huvudskyddsombud och ska arbeta for att framja
studiemiljén pa Soédertdrns hogskola genom att representera
studenterna i hdgskolegemensamma organ som arbetar med
studiemiljo.

For att vidare underlatta i studierna driver SéderS sedan ar
2012 en egen andrahandsbokhandel dar studenter [damnar in
sin kurslitteratur som de inte behover langre, for att sedan
kdpas av en annan student for en billigare prislapp.
Andrahandsbokhandeln ar en ideell verksamhet och drivs
helt av studenter.

Redogorelse for i vilka beslutande och
beredande organ sammanslutningen avser ha
studentrepresentation samt i vilken omfattning

SoéderS avser att for perioden 1 juli 2019 till 30 juni 2022 aga

fragan om studentrepresentation éver hela hégskolans
verksamhet i foljande omfattning:
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Program- och amnesrad

Minst tva ordinarie samt tva
suppleanter

Institutionsnamnder

En ordinarie samt en
suppleant

Rekryteringskommittéer

Tva ordinarie samt tva
suppleanter

Arbetsmiljdkommitte,
disciplinnamnd och
fakultetsnamnd

Tva ordinarie
studentrepresentanter

Ovriga rad, styrgrupper och
kommittéer som behandlar
student-, campus- och
utbildningsfragor

En ordinarie och en
suppleant

Ataganden inom ramarna for studentinflytande
och utbildningskvalitet 2019 - 2022

SoderS atar sig inom ramarna for studentinflytande och
utbildningskvalitet for perioden 2019 - 2022 att

e Utse och entlediga studentrepresentanter i beslutande
och beredande organ vid hégskolan dar studentkaren
har ratt till inflytande samt underratta hdgskolan om
vilka representanter som utsetts.

e Tillse att utsedda studentrepresentanter har
nédvandiga forkunskaper for sina uppdrag.

e FoOra forteckning oéver i vilka organ vid hégskolan som
studentkaren har representation i och éver vilka som

utsetts till uppdragen.

e FoOra en fortlopande dialog med hogskolan om hur
studentinflytandet fungerar och om eventuella behov

av forandring.

e Till hdgskolan rapportera statistik avseende
studentrepresentation till drsredovisning och 6vrig

aterrapportering.

e Ansvara for att alla skriftliga och/eller via officiell e-post
inkomna inbjudningar till samrad och medverkan i
beredande och beslutande organ tas om hand och
besvaras inom fem arbetsdagar. Om nagon
aterkoppling fran studentkaren inte har skett inom den
utsatta tiden, anses hogskolans skyldigheter att
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informera och bjuda in till medverkan likval vara
uppfyllda.

e Hantera arvodesutbetalningar till studentrepresentanter
enligt studentkarens beslut.

Ataganden inom ramarna for studentréttsliga
fragor 2019 - 2022

SoderS atar sig inom ramarna for studentratt for perioden
2019 - 2022 att

e Informera studenterna vid hogskolan om vem som
ansvarar for vad inom hogskolan.

e Vagleda och stétta enskilda studenter i studentrattsliga
fragor.

e GCenom regionalt paverkansarbete arbeta for att starka
studenters forutsattningar for hégre utbildning.

Ett levande campus

SoderS ar utdver en aktiv paverkansorganisation lokalt pa
hogskolan aven en viktig rost regionalt sdval som nationellt.
Detta utbévas framst genom vara samarbetsorganisationer
Flemingsbergs férenade studentkarer (FFS), Stockholms
studentkarers centralorganisation (SSCO) samt Sveriges
forenade studentkarer (SFS).

SéderS verkar fér att Campus Flemingsberg ska vara en
attraktiv plats att tillbringa sin tid pa - aven utanfor studierna.
En del i arbetet for ett levande campus ar att arbeta med och
uppmuntra till aktiviteter som starker arbetslivsanknytningen
genom evenemang pa campus.

Ett levande campus nar vi dven genom att arrangera,
uppmuntra till och starka SéderS féreningar och
verksamheter att tillhandahalla métesplatser for sociala
sammanhang. Vi erbjuder verktyg, manniskor och ekonomiskt
stod for att underlatta for studenter att starta upp och bedriva
foreningsverksamhet under studentkaren.
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Eventkoordinator har i uppdrag att bidra till en varierad och
stark arbetslivsanknytning och ett hallbart och levande
campus vid Sodertorns hogskola. Detta gors i huvudsak
genom att skapa mojligheter for studenter att fa en tydligare
arbetslivsanknytning i deras utbildning. Fér att uppnd detta
jobbar eventkoordinator med att skapa en narmare kontakt
och samarbeten med foretag, organisationer och offentliga
aktdrer som ar relevanta fér Sodertorns hogskolas studenter. |
uppdraget ingar aven att framja samverkan mellan SédersS,
dess verksamheter och féreningar samt med Sédertérns
hégskola.

Eventkoordinator har aven ett sarskilt ansvar rérande
studentkarens evenemang och projekt i form av sittningar,
fester, studentfrukostar och andra event som skapar
mervarde for hdgskolans studenter. Eventkoordinator arbetar
nara SéderS kommunikatdr och ordforande for att sakerstalla
att organisationen och dess foreningar forhaller sig till policies
och overgripande riktlinjer for att sakerstalla en

saker, trygg och inkluderande miljo. Eventkoordinator ar aven
ansvarig for lokalbokning for studentkaren och dess
medlemsforeningar.

SéderS samlar utdver studentrepresentanter och féreningar
aven fem verksamheter som ar organisatoriskt placerade
under styrelsen.

Doktorandradet

Doktorandradet ar en fristdende organisering under SéderS
som arbetar for att sakerstalla doktorandernas narvaro och
paverkan i beslut som fattas pd Sédertérns hogskola.
Doktorandradets rattigheter och skyldigheter regleras i ett
avtal mellan SéderS och doktorandradet.

Erasmus Student Network (ESN) Sédertérn
ESN Sédertdrn samlar hogskolans utbytesstudenter genom
olika aktiviteter och fadderskap for att berika de

internationella studenterfarenheterna medan de studerar vid
Sédertérns hogskola.
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SH Radio

SH Radio har till uppdrag att bedriva radioverksamhet,
formell saval som informell, med studenternas intresse i fokus.
SH Radio var tidigare en férening men togs verksamhetsaret
2018/19 in som en verksambhet.

SoderS Andrahandsbokhandel

SéderS Andrahandsbokhandel omsatter ungefar en halv
miljon per ar. Inkdp av kurslitteraturen kan sla hart mot
studentpldnboken men genom SoéderS
Andrahandsbokhandel Iater vi studenter sélja litteratur de
inte behover langre och lata dem hamna hos en ny agare fér
en rimligare summa. Genom var andrahandsbokhandel kan vi
erbjuda vara studenter en mer tillganglig och mer
ekonomiskt tilltalande studietid.

SoderS Pub

SoderS Pub ar belagen i studentkarens lokaler och ar var
framsta motesplats for studentmaoten, tentafiranden och
fester och sittningar. SoderS Pub ar éppen for samtliga
studenter vid Campus Flemingsberg och ar 6ppen onsdagar
och fredagar varje vecka. Darutover kan SéderS
medlemsforeningar boka puben évriga dagar.

Ataganden inom ramarna fér studiesociala
atgarder 2019 - 2022

SoderS atar sig inom ramarna for studiesociala fragor for
perioden 2019 - 2022 att

e Bedriva introduktionsverksamhet for samtliga nya
studenter, inklusive internationella studenter pa
hogskolan vid varje terminsstart. | detta arbete ingar
bland annat att tillsammans med hogskolan informera
om studenters rattigheter, mdjligheter och skyldigheter
samt informera om innebdrden av och majligheten till
studentinflytande.
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e Fortldpande informera studenterna om allt fran
praktiska fragor sdsom att hitta ratt inom hogskolan till
att hitta ratt i hégskolevarlden.

e Bedriva fadderverksamhet for utbytesstudenter.

e Aktivt arbeta med att skapa aktiviteter som syftar till att
Oka integrering mellan hoégskolans studenter och dess
internationella studenter.

e GCe studenter verktyg och mojlighet att starta och
bedriva utbildningsféreningar som ar 6ppna for alla
hégskolans studenter.

Ataganden inom ramarna foér studentkarens
lokaler 2019 - 2022

SoderS atar sig inom ramarna for studentkarens lokaler for
perioden 2019 - 2022 att

e Betala hyra per kvartal till hégskolan fér de lokaler som
studentkaren disponerar for sin verksamhet.

e Ansvara for och godkanna lokalbokningar for
studentkdrens medlemsféreningar och
samarbetspartners.

e Sakerstalla att den/dem som vill verka eller medverka i
hogskolans lokaler arbetar utifran demokratiska
varderingar samt respekterar och staller sig bakom
grundlaggande principer om frihet, jamlikhet och allas
lika varde.

En hallbar och en transparent
studentrorelse

SoéderS ska vara en organisation som fortsatter att vaxa, i
medlemsantal och i antalet studenter som valjer att soka vara
fortroendeuppdrag. Som organisation maste SéderS darfor
vara tydliga i kommunikationen gentemot medlemmar och
studenter och vara transparenta med hur var organisation ar
uppbyggd och vilka beslut som tas. For att detta ska vara
maojligt behdvs tydliga strukturer och bestammelser rérande
beslutsprocesser och arbetsmiljo. SéderS maste darav ha en
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arbets- och delegationsordning som tydliggor
ansvarsfordelning och vad anstallda och arvoderade bor
fokusera pa i sitt arbete. S6derS anstallda, arvoderade och
fortroendevalda ska fa maéjligheten till vidareutbildning och
kompetensutveckling inom sitt uppdrag.

Som medlem i SéderS ska du kunna identifiera dig med
organisationen och det arbete som bedrivs, du ska aven veta
vilka mojligheter du har att bidra till eller férandra detta
arbete. SoderS ska strava efter att ta vara pa varje medlem
och students erfarenheter fér att kunna vara en
medlemsburen verksamhet. Inom organisationen behovs
tydliga riktlinjer kring hur kommunikation ska ske och vilken
bild av organisationen som ska kommuniceras ut. SoderS
kommunikation maste vara sammanhangande och i linje
med organisationens beslut och styrdokument rérande
kommunikation.

SoéderS ska etablera en kontinuerlig kontakt med ansvariga
inom medlemsféreningar och verksamheter.
Medlemsféreningar och verksamheter ska synas i SoderS alla
floden och kommunikation, likasa ska information om SéderS
spridas inom alla medlemsféreningar och verksamheter.
SoéderS maste ha en kontinuerlig narvaro vid
medlemsforeningars och verksamheters styrelse- eller
utskottsmoten. Detta for att kommunicera vad som sker inom
SéderS som organisation men aven for att informera om det
arbetet som bedrivs och mojligheterna till att ha inflytande
over detsamma.

SéderS kommunikator arbetar med image- och
varumarkesfrdgor samt med strategiskt paverkansarbete for
att sakerstalla organisationens medlemsrekrytering och
trovardighet gentemot medlemmar och hdégskolan med dess
studenter. Kommunikatéren har huvudansvar for
organisationens strategiska och operativa
kommunikationsarbete. Kommunikatoren fyller aven en viktig
funktion i form av administrativt stéd gallande
medlemshantering och medlemsutveckling och ar darmed
ansvarig for kontakt med Mecenat och SSSB saval som Ladok
och SoderS medlemssystem.
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Kommunikatoren ansvarar for att ta fram material och arbeta
strategiskt med marknadsforing for att sakerstalla att
information om studentkaren, dess medlemsvarde och
evenemang nar studenterna. Detta innebar ansvar for bland
annat konceptframtagning som formgivning, copywriting,
bestallning och lansering; nyhetsbrev, medlemsmail och
affischering.

Redogorelse for formagan att fora register over
sina medlemmar samt for formagan att pa
begaran av hogskolan tillhandahalla hogskolan
sitt medlemsregister

SéderS anvander sig idag av medlemssystemet Membit som
anvands av flertalet studentkarer i Sverige. Studenter vid
Sodertdrns hogskola kan bli medlemmar via var hemsida eller
i var expedition. SoderS erbjuder i dagslaget tva olika typer av
medlemskap; termins- och heldrsmedlemskap. SéderS kan i
medlemssystemet gdra utdrag pa de olika medlemskapen
samt de som endast bestallt mecenatkort genom
studentkaren.

Redogorelse for formagan att arligen till
hogskolan redovisa sin verksamhet samt
antalet studenter som ar medlemmar

SéderS ska enligt avtal mellan Sédertérns hogskola och
SoderS (dnr. 3694-2.5.2-2017) infér varje 1asar 6versanda av
karfullmaktige antagen verksamhetsplan. Detta gors till
registrator efter att karfullmaktige i slutet av varterminen
antagit verksamhetsplan for kommande verksamhetsar
senast 15 juni varje ar.

Efter avslutat verksamhetsar ska studentkdren aven inkomma
med sin verksamhetsberattelse till hogskolan. Detta gors efter
att karfullmaktige lagt den till handlingarna under sitt
dechargesammantrade som ager rum senast 19 december
varje ar.
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SéderS kan nar som till hogskolan genom generalsekreterare,
kommunikator eller ordférande redovisa antalet studenter
som ar medlemmar genom utdrag i vart medlemssystem.

Ataganden inom ramarna for
informationsverksamhet 2019 - 2022

SoderS atar sig inom ramarna for informationsverksamhet fér
perioden 2019 - 2022 att

e Aktivt informera om sin verksamhet for studenter vid

hégskolan.
e Aktivt marknadsféra hogskolan och dess varumarke.
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