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Skolan ska varje ar uppratta en likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ Diskrimineringslagen
och en plan mot krdnkande behandling enligt 6 kap 8 § Skollagen (2010:800).

Planen skall beskriva hur skolan arbetar med:

* Framjande arbete som syftar till att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten och som ar en naturlig del i det vardagliga arbetet. Exempelvis Goda
relationer, tillatande klimat och tillgénglighet till vuxna i skolvardagen.

* Férebyggande arbete som syftar till att motverka risker for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling som vid kartlaggning av verksamhet kan identifieras som
riskfaktorer. Exempelvis Trygghetsenkdit for att identifiera risker och utifran den planera
insatser samt information om skolans vdérderingar.

« Atgirdande arbete som kraver goda rutiner for att upptacka, utreda, atgirda och
dokumentera diskriminering. Exempel genom att ha stéd i och arbeta utifrdn skolans plan vid
fall av diskriminering och krdnkningar.

1. Vision

P3a Curt Nicolin gymnasiet ska alla elever kdnna sig trygga. Skolan ska praglas av mangfald
och tolerans dar alla elever har lika rattigheter och bemdts med respekt.

Ingen ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

2. Lagar och Styrdokument

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s barnkonvention,
Skollagen, Arbetsmiljélagen, Socialtjanstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap
28) och Europakonventionen (artikel 14).



3. Ansvarsfordelning

Rektor har ett 6vergripande ansvar for att likabehandlingsplanen foljs.

Ansvarig rektor ansvarar for att utreda krankningar mellan elever.

Ansvarig rektor ansvarar for att utreda krankningar som personal kan ha utsatt elever for

All personal pa skolan ansvarar for att omedelbart reagera pa kréankningar eller
diskriminering samt se till att atgarder vidtas for att stoppa detta.

Mentorer utreder enstaka krankningar mellan elever ddar mentorns elever varit inblandade,
vid behov med stod av ledningen. Ansvarar for att elever och deras fordldrar informeras om
planen och dess innehall. Planerar och genomfor atgarder for att framja trygghet och trivsel

Alla elever verkar for ett tryggt och respektfullt klimat och anmaler eventuella krankningar
till en trygg vuxen pa skolan. Elever &r ocksa ansvariga tillsammans med undervisande larare
for att klimatet och larmiljon i klassrummet.

Ledningsteamet ansvarar for att utreda och atgarda upprepade krankningar mellan elever.
Vid behov med stdd av Elevhalsans funktioner.

4. Definitioner/ Begrepp

4.1 Diskriminering (Diskrimineringslagen) Ar ett 6vergripande begrepp fér negativ och
krankande behandling av individer och grupper av individer utifran nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Etnisk tillhorighet - att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung
2. Religion eller annan trosuppfattning

3. Sexuell ldggning

4. Kon

5. Konsidentitet eller kons-uttryck - att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

6. Funktionsnedsattning - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar

7. Alder



Man skiljer pa direkt och indirekt diskriminering.

Direkt diskriminering innebar att en elev-person missgynnas genom sarbehandling och det
har en direkt koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.
Exempel kan vara ndr en flicka nekas tilltréde till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gdar sd manga flickor pa just detta program

Indirekt diskriminering innebar att en person missgynnas genom att det som verkar vara
neutrala ordningsregler eller bestammelser tillampas sa att de far en i praktiken
diskriminerande effekt. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiésa skdl eller pa grund av en allergi behéver
annan mat.

4.2 Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier (Diskrimineringslagen)

Med trakasserier avses i Diskrimineringslagen ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kdnner sig férolampad,
hotad, krankt eller illa behandlad. Exempelvis kan det réra sig om férléjliganden eller
nedvdrderande generaliseringar som “hora”, “fjolla” eller “blatte”.

Sexuella trakasserier (Diskrimineringslagen)

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det kan
handla om beroringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det &r personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling (Skollagen)

Med krdankande behandling definieras i Skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet utan att vara trakasserier. Det kan rora sig om:

1. Mobbning, med vilket avses att nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under
en tid. Den som blir utsatt kommer i underlage och kanner sig krankt.

2. Enstaka handelser dar elev blir krankt av en elev-person.



Negativa handlingar som kan inga bade i trakasserier och krankande behandling kan vara:

Verbala, exempelvis tillmalen, spridande av rykten eller hot. Spridningen kan ske antingen
direkt eller via SMS och/eller sociala medier.

Icke-verbala, exempelvis miner, suckar, fniss, skratt eller utfrysning.

Fysiska, exempelvis knuffar, slag, forstérda klader eller agodelar. Det ar alltid den utsatte
elevens upplevelse av krankning som skolan agerar utifran.

5. Delaktighet

Planen ska bidra till 6kad trygghet bland elever genom att medvetengora vilka normer som
galler pa skolan. Den ska dven vara ett stod i arbetet mot diskriminering och krankande
behandling for personal pa skolan. Planen finns tillganglig pa Teams och pa hemsidan.

Elever: Aterkommande diskussioner om etik, moral, manniskors lika virde, jamstalldhet,
relationer utifrdn demokratins grunder genomsyras i samtliga kurser. Tid ges for personliga
samtal mellan mentor och elev. Eleverna deltar aktivt i skolans forbattringsarbete i
diskussioner och i skolans elevrad. Deltar i Trygghetsenkater.

Vardnadshavare: Informeras om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Kontakter sker kontinuerligt med skolans personal samt vid utvecklingssamtal.

Medarbetare: Ny personal far information om planen i samband med introduktionen till
anstéllningen. Medarbetare ges mojlighet att delta i utvecklingsarbetet

6. Utvardering

Planen ska vara ett levande dokument val forankrat pa skolan. Planen utvarderas i slutet av
varje lasar och revideras vid behov infor kommande lasar. Elevradet har en aktiv roll i
processen och deras reflektioner och synpunkter ar en viktig del i utvarderingen. Rektor
ansvarar for det arbetet. Skolans styrelse ar ytterst ansvarig och beslutar arligen om planen
ska antas.



6.1 Aktiviteter som varit del i skolans prioriterade mal 2017/2018

Prioriterade mal:

* Att arbeta for goda moéten mellan ménniskor

* Att arbeta for bra attityder mellan de olika programmen/inriktningarna pa skolan

* Att arbeta mot krankande behandling och trakasserier i olika former sasom till exempel
sociala medier.

* Jamstalldhet

* Arbete for en positiv syn pa mangfald.

Skolan har Mentorstid var 14:e dag dar elevers synpunkter och fragor tas tillvara klassvis.
Mentorstiden &r dven ett forum for information och majlighet att arbeta med etiska fragor.

Introduktionsvecka i samband med skolstart for ar 1 elever dar syftet ar att skapa en trygg
och meningsfull bas for fortsatta studier.

Gemensamt arbete 6ver bade programinriktningar, klasser och arskurser vid till exempel
Teknikprojektet, Oppet hus och Tjejkvill.

Direkta atgarder vid fall av trakasserier och krankningar enligt skolans rutin har skett.

Under Gymnasiegemensamma amnen arbetas med Etik. Jamstalldhet, HBTQ och mangfald
ar exempel pa amnen som hanteras utifran varderingsévningar, dilemman och diskussioner.

6.2 Resultat

Trygghetsenkdt genomfordes som ett led i att kartlagga skolans vardegrund i december
2017.

98% av eleverna som deltagit i enkaten angav att de trivs och kdnner sig trygga pa skolan.
94% anser att bade elever och larare respekterar varandra. 92 % av eleverna vagar uttrycka
sin asikt pa skolan.

Det finns elever som varit med om bade verbala och fysiska krankningar men gar ej att
héarleda till skolan pa grund av generell fragestallning. 18% av de tillfragade anger att de
utsatts for krdankning pa natet.

83% vet var pa skolan de kan vanda sig om de far problem.



6.3 Analys och bedomning

Enbart 106 elever av skolans 478 under ht-17 deltog i enkiten. Detta trots pdminnelse. Ar
eleverna ”enkéat-trotta”? Tycker eleverna att Trygghet &r en sjilvklarhet? Ar tiden p3 aret
olamplig? Mycket att fundera dver och ta med oss in i kommande arbete.

Trots det Idga antalet svar har stor andel av de som deltagit en positiv upplevelse i skolan.
Antagligen ar det en mangd faktorer som tillsammans paverkar den kansla. Det finns en
gladje och utbredd stolthet over att tillhora skolan vilket pavisas genom en rad aktiviteter
och traditioner i skolans verksamhet som syftar till att 6ka vi-kdnsla och gemenskap. En hog
andel forstahandssdkande elever och ldrare med hoga, positiva forvantningar, skapar en
positiv och starkande spiral.

Trygghetsenkaten behover schemaldggas sa ALLA elever gor den vid ett specifikt tillfdlle for
att ge en tydlig och mer rattvis bild av laget i dessa fragor.

7. Arsplan 2018 - 2019

Atgarder for att framja likabehandling och férhindra krankande behandling och trakasserier.

7.1 Framjande atgarder:

Framjande av likabehandling pagar alltid utan att nagot speciellt har hant, ar kontinuerligt,
langsiktigt och galler alla.

Skolans mdlséttning ér att alla elever ska kédnna trygghet och tillhérighet i skolan.

All personal informeras om planen och skolans arbete med den samt allas gemensamma
ansvar for att Likabehandlingsarbetet pagar och efterlevs.

Elever i ak 1 far information om planen mot diskriminering och krankande behandling pa
mentorstid och mentor medvetandegor fragorna i sina klasser.

Skolan kartlagger arbetet genom diskussioner pa arbetslagstraffar, MTK eller andra
gemensamma forum.

Skolan har Mentorstid var 14:e dag dar elevers synpunkter och fragor tas tillvara klassvis.
Mentorstiden ar dven ett forum for information och majlighet att arbeta med etiska fragor.

Introduktionsvecka i samband med skolstart for ar 1 elever dar syftet ar att skapa en trygg
och meningsfull bas for fortsatta studier.



Skolans lokaler ar till for eleverna och det ar mojligt att “Iana” lokaler for olika samkvam som
LAN, spelkvallar och évernattning.

Aktiviteter dar elever pa skolan blandas b&de klassvis och arskursvis, exempelvis Oppet hus
och idrottsdagar.

Gruppindelningar pa Gym-gem dar elever fran olika program arbetar med olika projekt
gemensamt. Detta i syfte att ldara kdnna fler elever, trana samarbete och utveckla nya
formagor bland annat social kompetens. Detta ska dven bidra till goda férebilder och
attityder mellan de olika gymnasieprogrammen och inriktningarna.

Aktiviteter for att framja trygghet och trivsel i klasserna. Till exempel gemensamma luncher
och klassaktiviteter i och utanfér skolan.

Uppmuntra elevernas engagemang som framjar sammanhallning och trivsel.

7.2 Forebyggande atgarder:

Forebyggande arbete handlar om att avvarja/motverka risker som identifierats pa olika satt,
till exempel pa arbetslag, klasskonferenser eller andra kartlaggningar.

Madlsdttning: Att motverka risker for diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling.

Genomforande av Trygghetsenkat till alla elever i slutet av héstterminen, samt uppféljning
av den i respektive klass.

Utifran enkatsvaren eller annan information planera insatser i de klasser dar risker
identifierats.

Riktade planerade insatser med information eller aktiviteter i klasser/ grupper dar oro eller
otrygghet identifierats.



8. Akuta atgdrder vid trakasserier, diskriminering, hot/vald eller krankningar

All personal har skyldighet att ingripa ndr man ser eller hér en handelse dar elev ar utsatt av
elev. Det ska vara nolltolerans mot mobbning, trakasserier och krankningar pa skolan. Rektor
har det 6vergripande ansvaret for att krankningar uppmarksammas, utreds och atgardas.

8.1 krankning mellan elever

a. Nar personal far kinnedom om kréankning anmals detta till elevens mentorer.

b. Mentor eller rektor samtalar med den utsatta eleven om dennes upplevelse.
Vid krankningar har mentor och/eller rektor ett samtal med den elev som utfort
krankningen samt meddelar hemmet om eleven ar minderarig.

d. Elev erbjuds mojlighet till stod via elevhalsan eller far hjalp med kontakt via annan
professionell instans.

e. Mentor till den utsatte har ett uppféljningssamtal kort efter incidenten. Samtalen
dokumenteras och lamnas till bitradande rektor Stefan Abrahamsson. Blankett som
ska anvandas: Dokumentation vid diskriminerande och/eller krinkande incident finns
som bilaga.

Ansvarig mentor eller annan utsedd person-kan till exempel vara rektor, foljer upp hur det
fungerar kring respektive elev (bade den utsatta och den som utfort krankningen) den
narmaste tiden efter det intraffade.

Om personal uppmarksammar misstankt upprepade krankningar kontaktas omgaende
rektor eller elevhalsoteamet.

Om elev misstanker eller vet att ndgon elev blir utsatt tas kontakt med: Mentor-annan
vuxen pa skolan-rektor-kurator eller skolskoterska. Elev som anmaler krankningar kan gora
det utan att vara radd for att avsldjas om de inte vill det.

Rektor beslutar om incidenten ska polisanmalas och ar ansvarig for att sa sker. Rektor
beslutar dven om drendet ska anmalas till socialtjansten. Dessa insatser kan vara av sadan
art sa styrelsen behover involveras.
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8.2 Krankning mellan personal och elev

Rektor ar ansvarig for att utreda och atgarda handelser dar en elev upplevt sig blivit utsatt
for krankande behandling av personal. Detta ska dokumenteras.

Elevs mentor ska informeras om det intraffade.

Skolledningen gor en bedémning om arendet ska anmalas till polisen.

Uppfoljning och utvardering: Skolans Plan mot diskriminering och krankande behandling
revideras i samverkan med elevrad, personal och antas slutligen skolans styrelse under
oktober varje ar.

Rektor ar ansvarig for att planen f6ljs upp och revideras.
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Dokumentation av diskriminerande och/eller krankande incident

Vid handelse av diskriminering eller krankning ska det intraffade dokumenteras. Beskriv vad som
sker/skett i situationen. Detta gors kortfattat, med datum f6r varje handling och tid for uppféljning.
Nedanstaende punkter ska besvaras.

| det fall en situation fortgar och leder till EHT/EHK ska dokumentet f6lja med drendet och ligga som
bilaga till eventuell atgardsplan.

Namn:
Klass:

Datum:

Situation?
Agerande?

Resultat?
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