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Digital Sales

* Ett nordiskt team — med lokala arbetsteams

 Traffic & Content: Nordea.se, kopt media, partnerskap
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« Marketing Automation: 1:1 kommunikation
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Varfor ar ceremonierna viktiga
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1 Sprint —
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Vad gjorde oss snabba?
Vad bromsade 0ss?

Liked — vad gillade du?

Learned — vad har du lart dig?
Lacked — vad saknade du?

Longed for — vad langtade du efter?

Fast — vad gick valdigt fort?

Frustrated — vad gjorde dig frustrerad?
Fun — vad var roligt?

First — vad gjorde du for forsta gangen?
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Erfarenheter och tips

« Ha inget dolt arbete
» Fall fast och forbattra
« Ha retrospective med intressenter

« Utmana er
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Kom och prata med mig pa Open space!

Kollega |

Samarbete dubbla team

med icke-

agilt-team Nya team-

Team self- medlemmar
assessment

Rakna
kapacitet
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Kom och prata med mig pa Open space!

 Vad var bra?
 Vad var mindre bra?

« Vad kan jag forbattra?
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eva-marie.klemi@nordea.se



