Ledarskap Svenska kyrkan &

Olika ledartyper
Auktoritar, demokratisk, 1at ga eller situationsanpassad ledare?

Auktoritdir — Gor sin grej. Stdller inga fragor, fattar snabba beslut pa egen hand. Ger ingen
information. Bestdmd.

Demokratisk — Samarbetar. Stdller fragor, inkluderar. Ingar sjélv i gruppen.
Lat ga — Later andra bestémma, verkar inte sérskilt engagerad.

Anpassad — Anvdnder olika ledarstilar och anpassar vid specifika tillféllen.

F6r vem man ar ledare?
Fundera kring vilka behov som finns i gruppen, anpassa ledarskapet.

Foredome, att leva som man lar

Man kan som ledare ha olika férhallningssatt till dels konfirmander, men dven andra ledare.
Viktigt att tanka pa ar att man har ett forhallningssatt som kanns bra for en sjalv och som
passar i gruppen. Tank pa att konfirmanderna ser upp till dig som ledare.

Rattvis
Favorisera inte konfirmander, det kan skapa oro och avundsjuka i gruppen. Armlangds
avstand till konfirmanden.

Forsoka se till allas intressen
Kan vara valdigt svart i en splittrad/ojamn grupp, men viktigt att ingen kanner sig utanfor
eller osedd.

Tystnadsplikt

Ofta kommer konfirmanderna till ledarna med saker som tynger dem. Beratta att du da har
tystnadsplikt om det skulle behévas. Dock har du som ledare ocksa anmalningsskyldighet,
vilket innebar att om du som ledare far veta att konfirmanden far illa pa nagot satt maste du
rapportera detta vidare till ndgon anstalld. Beratta for konfirmanden att har
anmalningsskyldighet, sa konfirmanden inte kanner att du svikit dennes fortroende.

Att skicka ”problem” vidare nar man kanner sig osaker

Du ska som ledare aldrig behova ga ensam och béara pa saker som en konfirmand har
berattat for dig i fortroende. Prata med anstélld om detta hellre dn att sjalv ga och bara pa
det.



Att aktivt lyssna

Nar ledaren sitter i samtal ar det viktigt att man “rensar” hjarnan och inte vandrar ivag i
andra tankar. Bekrafta att du lyssnar och verkligen hor vad konfirmanden sager. Forsok inte
fundera ut l6sningar pa eventuella problem, utan oftast vill konfirmanden bara ha nagon
som lyssnar. Ge endast feedback om konfirmanden vill ha det (ibland kan man fraga).

Det kan ocksa handa att du som ledare sténdigt far prata med samma konfirmand. Detta kan
vara jobbigt, speciellt om det &r en ”storig” konfirmand. Kom da ihag ditt ledaransvar att du i
detta fall maste finnas till for konfirmanden och méta den och férsdka lyssna trots att du
tycker att det ar jobbigt. Trist for dig, men vart allt for konfirmanden.

Ifragasatt inte infor gruppen
Ibland hamnar ledarna i konflikt med varandra. Los problemen efter passet eller lektionen da
man aldrig infor gruppen bor ta itu med ledarkonflikter.

Att ha roligt
Att vara ledare ska vara roligt och spannande. Kann darfor att du har all méjlighet att ta upp
saker som du inte trivs med. Ta hellre upp problem &n att prata bakom ryggen pa folk.



