FIRO

Modell som beskriver hur personer
| en grupp relaterar till varandra



Kort om FIRO

Fundamental Interpersonal
Relation Orientations

e Skapades av psykologen Will Schutz

e \Varje grupp genomgar tre faser & tvd
mellanfaser

e  (ruppen gdr fran individer till en
fungerande grupp

Tillhdrighet




Forsta fasen - Tillhorighet

Ny grupp - konfirmander, klass, barngrupp m.m.
Osaker stamning

Vill visa sig frdn sin bdsta Sida

Behov av att bli accepterad

“Villjag vara en del av denna grupp?”

“Far jag vara en del av denna grupp?”

Gruppen klarar av enklare uppgifter

Kan gd vidare ndr alla hittat sin plats och dr
accepterade av gruppen




Mellanfas 1 - Smekmadnaden

Allting dr frid och frdjd
Alla trivs och dr supertrevliga
Kénsliga fragor har inte berdrts dn

Gruppen kan ges en svdrare uppaift for att komma
vidare
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Andra fasen - Rollsokning

e Handlar inte om medlemskap (“Fdr jag vara med?”)
utan om att hitta sin roll/gruppidentiteten
Individerna barjar visa vilka de dr och vad de vill

e (ruppen har en uppgift men inga tydliga roller
(tvungna att ta en roll)

e  Man borjar krdva ansvar av andra
Konflikter uppstar

e “Kommerjag bli uppskattad for min kompetens?”

Rollsdkning
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Mellanfas ¢ - [dyll

Gruppen hanterar konflikter pd ett bra sdtt

Delar Gppet med sig av kdnslor, dsikter och idéer
Kanner varme och tillit till varandra

Individerna kdnner int hat eller konkurrens fran
varandra

Forsvarar gruppen

Konflikter upplevs inte som hatande

Rollsokning
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Tredje fasen - Samhaorighet

Samharighet och tillit till varandra

Alla vet vilken roll de har i gruppen

Du som individ vet vad du ska bidra med
Gruppen dr produktiv

Fokus pd arbetsuppaifter och resultat

Inte lika stort behov av bekréftelse fran andra
Alla kdnner varandra val

Stadiet tillater franvaro

Stottar varandra

Kommunicerar pd ett Gppet och spontant st
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Fordndring | gruppen

Vad hdnder om nagon tillkommer eller
faller bort frdn gruppen?

Det blir nya konstellationer — grupprocessen hérjar om och
gruppen hamnar i forsta fasen “Tillhorighet” igen

Gruppen dr alltsd i stndig forandring
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Olika typer av ledarskap

Tillnorighet



Olika typer av ledarskap
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Olika typer av ledarskap
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