FIRO-modellen

FIRO = Fundamental interpersonal relations orientation
En modell som anvands for att beskriva hur personer i en grupp relaterar till varandra.

Kort om FIRO:
o Skapades av den amerikanske psykologen Will Schutz
« Varje grupp genomgar tre faser + tva mellanfaser
« Gruppen gar fran att vara individer till att vara en fungerande grupp (malet med alla
grupper vi har)

Forsta fasen - Tillhorighet
o Intraffar nar gruppen ér ny. (Konfirmander, pysselgrupp for barn , ny skolklass m.m.)
Oséker stamning bland personerna
Alla vill visa sig fran sin basta sida
Finns ett behov av att bli accepterad
Vill jag vara en del av denna grupp?
Far jag vara en del av denna grupp?
Gruppen klarar av enklare uppgifter
Kan ga vidare i processen nar alla har hittat sin plats och ar accepterade av gruppen

Mellanfas 1 - Smekmanaden
e Allting ar frid och frojd
e Allatrivs och ar supertrevliga mot varandra
« Kansliga fragor har inte berdrts an
« Gruppen kan ges en svarare uppgift for att komma vidare

Andra fasen - Rollsokning
« Handlar inte om medlemskap (Far jag vara med?) utan om att hitta sin
roll/gruppidentiteten.
Personerna i gruppen borjar visa vilka de ar och vad de vill
Personerna har en uppgift att I6sa men inga tydliga roller. Alla &r tvungna att ta en roll
Man bérjar krava ansvar av de andra personerna i gruppen
Konflikter blir synliga
Kommer jag bli uppskattad for min kompetens?

Mellanfas 2 - Idyllen
o Gruppmedlemmarna hanterar konflikter pa ett bra satt
« Personerna delar 6ppet med sig av kénslor, asikter och idéer
o Kaé&nner varme och tillit till varandra
« Personerna kanner inte hot eller konkurrens fran andra
e Gruppmedlemmarna forsvarar gruppen
o Konflikter upplevs inte som hotade

Tredje fasen - Samhdorighet
e Gruppen kénner samhorighet och tillit till varandra
o Alla personer vet vilken roll de har i gruppen
e Dusom individ vet var du ska bidra med



Gruppen ar produktiv

Fokus pa arbetsuppgifter och resultat

Inte lika stort behov av bekréftelse fran andra

Alla k&nner varandra val

Gruppens samhdrighet och kannedomen om varandra tillater franvaro inom gruppen
Personerna stottar varandra

Personerna kommunicerar pa ett éppet och spontant satt med varandra

Vad hander vid férandringar i gruppen?

Négon tillkommer eller faller bort — grupprocessen borjar om fran borjan
gruppen hamnar i forsta fasen “Tillhorighet” igen
Gruppen ar alltsa i standig férandring

Tillhorighet - Direktstyrning:

Tydliga och enkla instruktioner

Téank forsta triaffen...

“Nu ska ni tre tillsammans ta ett papper och en penna och skriva ner 5 saker som ni
har gemensamt...” “Nér ni ar klara med det ska ni ldmna era papper hir pa bordet och
sen kan ni...”

Detta gors for att alla ska kunna hdnga med och att ingen ska kénna sig utanfor
TYDLIGHET!

Rollsékning - Coachning

Fran nar kanner ni igen coaching/coach?

Malet: Gora gruppen béttre och utvecklas

Utmana, utveckla, pusha

Gruppen lite svarare uppgifter

“Ni ska tillsammans reda ut...” m.m.

Hjélp dem att hitta sina roller via uppgifter

Uppgifter har inte alltid ett direkt svar eller 16sning

Var dar och stétta; om det blir fel eller om gruppen inte kommer framat
Arbeta med FEEDBACK (enskilt pass, langre fram)

Samhdorighet - Malstyrning

Du kan vara lite mer laid-back som ledare

Jobbar mot ett mal

Ge en slutbild, vad ska det bli for resultat

Gruppen ska l6sa en uppgift

Exempel: Konfirmations redovisningen ar ett tydligt mal (Hur, vad m.m.)
Stoter och bloter tankar

Det kan “aldrig” bli fel, men gruppen kan missa malet lite

Exempel: Grupparbeten

Alla tre ledarskap gar in i varandra och det &r inte alltid solklart vilket som anvéands. Daremot
ar det till storre delen en av dem.



